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OBJETIVO GENERAL

Promover la lactancia humana como un pilar fundamental para el desarrollo saludable de los
nifos y el fortalecimiento de la conexion familiar, mediante actividades educativas y ludicas
dirigidas a familias usuarias, mujeres gestantes y madres lactantes de la modalidad
Educacion Inicial en el Hogar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Sensibilizar a las familias sobre los beneficios de la lactancia materna para la salud
fisica, emocionaly cognitiva del bebé y la madre.

2. Capacitar a las mujeres gestantes y madres lactantes en técnicas adecuadas para la
lactancia, incluyendo posiciones correctas, extracciony conservacion de leche.

3. Desmitificar creencias erréneasy resolver dudas relacionadas con la lactancia
humana a través de actividades interactivas.

4. Promover el apoyo familiar como un elemento clave para el éxito de la lactancia
materna, impulsando la corresponsabilidad en el cuidado del bebé.

5. Concienciar sobre elimpacto ambientaly econdmico positivo de la lactancia frente
al uso de leche artificial.




INTRODUCCION

La lactancia humana es una practica esencial que contribuye significativamente al bienestar
integral del nifio, la madre y la familia. En el marco de la modalidad de Educacion Inicial en el
Hogar, resulta clave fortalecer el conocimiento, las habilidades y el compromiso de las
familias en torno a esta practica. Sin embargo, barreras como la desinformacion, los mitos
culturales y la falta de apoyo pueden afectar su implementacion. Estas actividades estan
disefiadas para crear espacios educativos y dinamicos que promuevan la lactancia humana
como una practica natural, saludable y sostenible, alineada con los objetivos de cuidado
integral en la primera infancia.

ALCANCE

Estas actividades estan dirigidas a las familias usuarias del programa de Educacion Inicial en
el Hogar, especialmente mujeres gestantes, madres lactantes y cuidadores principales. Las
dinamicas y estrategias propuestas se adaptaran a diferentes contextos familiares,
fomentando el aprendizaje participativo y el fortalecimiento de redes de apoyo en la
comunidad. Ademas, se espera que los conocimientos adquiridos sean replicados en los
entornos familiares, multiplicando el impacto de la promocidn de la lactancia humana.




ESTRATEGIAS DE PROMOCION, PROTECCION Y APOYO DE LA LACTANCIA HUMANA

Tema
Importancia
de la lactancia
materna
exclusiva

Beneficios de
la lactancia
materna

Posturas para
amamantary
técnica de
agarre

Importancia
del apoyo
familiarenla
lactancia

Vinculo
emocional en
la lactancia

Objetivo

Conocer y reflexionar sobre los
beneficiosylaimportancia de la
lactancia materna exclusiva
durante los primeros seis meses
de vida del bebé, destacando su
impacto en la salud, el
desarrollo, la conexion
emocional y el bienestar de la
madrey el bebé

Sensibilizar a las familias sobre
los multiples beneficios de la
lactancia materna para el bebé,
la madre y la familia

-Explorar diferentes posturas
cémodasy efectivas para la
lactancia

-Ensenar las técnicas
adecuadas de agarre para una
lactancia efectiva y sin dolor
para la madre

Reconocer el rol del entorno
familiar en el éxito de la
lactancia materna.

Promover el entendimiento del
vinculo especial entre madre y
bebé durante la lactancia

Actividad:

A través de una Charla
Educativa se explicaran a las
familias usuarias, el significado
de lactancia materna exclusiva
y se brindaran
recomendaciones clave para
lograr una lactancia exitosa

"El arbol de los beneficios":

Se dibujara un arbolen un mural
y se pedira a las familias que
escriban en hojas de papel (que
simularan las hojas del arbol)
los beneficios que conoceran

sobre la lactancia materna.
Posteriormente, se
complementarda con  otros

beneficios nuevos que seran
compartidos por el facilitador.
"La rueda de las posturas”
Crear una ruleta con imagenes
de posturasy pedir alasfamilias
que usen los mufiecos o
peluches para que las madres
simulen la postura y el agarre
correcto, mientras un facilitador
corregira y orientara durante la
actividad.

"Lared de apoyo"

Crear un dibujo grupal donde
cada miembro de la familia
dibuje cdmo puede apoyar a la
madre lactante. Ejemplo: hacer
tareas del hogar, cuidar al bebé,
preparar alimentos, etc.
"Momentos magicos"
Compartir historias o dibujar
como cada familia percibe los
momentos de lactancia. Esto

Fecha
Marzo de 2025

Abril de 2025

Mayo de 2025

Junio de 2025




Alimentacion
saludable para
madres
lactantes

Semana
Mundial de la
lactancia
materna

Mitos Sobre La
Lactancia

Conservacion
adecuada de

Informar sobre una dieta
balanceada que favorezca la
produccion de leche.

Conmemorar la Semana
Mundial de la Lactancia
Materna con familias y nifios
usuarios, promoviendo la
importancia de la lactancia
como un acto de amor, salud y
conexion

Desmentir creencias erréneasy
fomentar confianza en la
lactancia

Ensefiar a almacenary
conservar correctamente la
leche materna extraida

refuerza la
emocional.

importancia

"El plato saludable" - Usar
recortes de alimentos (frutas,
vegetales, granos) para crear un
plato balanceado en equipoy
discutir qué alimentos son
beneficiosos.

Carteles de promocion de la
lactancia Humana

En las UA e publicaran
carteleras con el mensaje de la
semana mundial de la LH 2025
Yoga prenatal y charla
informativa: Combinar
sesiones de relajacion con
informacion sobre cémo
prepararse para la lactancia.
Taller de munecas lactantes:
Ensenfar posiciones para
amamantar con mufecos,
promoviendo  confianza vy
técnicas adecuadas.

Pintura de Dbarrigas con
mensajes: Ofrecer un espacio
para pintar barrigas de
embarazadas con mensajes
positivos sobre lactancia.
Circulo de dialogo: Crear un
espacio seguro para que las
gestantes compartan dudas vy
experiencias con asesoras de
lactancia

"Verdadero o falso" Presentar
frases sobre mitos comunes y
pedir a las familias que indiquen
si son verdaderas o falsas.
Explicar las respuestas
correctas

"El refrigerador educativo"
Dibujar un refrigerador en un
cartel y pedir a las familias que

Julio de 2025

Septiembre de
2025

Octubre de 2025




la leche
materna

Dificultades
mas comunes
de la lactancia
materna

Impacto
ambiental del
uso de leche
artificial

Empoderar a las familias para
reconocer, afrontar y resolver
las dificultades mas comunes
de la lactancia materna,
promoviendo el apoyo mutuo y
el conocimiento como pilares
fundamentales.

Concienciar sobre el impacto
ambiental de la leche de
formula frente a la lactancia
materna.

cologuen tarjetas indicando
coémo y cuanto tiempo se puede
almacenar la leche en
diferentes condiciones

"Superando Retos de la
Lactancia"

Se creardn tarjetas que
describan diferentes

dificultades que pueden surgir
durante la lactancia, como:
Dolor durante la lactancia, Bajo
suministro de leche. Mala
posicion del bebé, Falta de
apoyo familiar, etc.

Las familias se dividiran en
equipos y cada equipo sacard
una tarjeta de desafio al azar.

Tendran 2-3 minutos para
discutir 'y proponer una
solucion.

Cada equipo compartira su

desafio y la solucion que
encontraron con los demas,
mientras un facilitador

complementa con informacion
adicional o corrige conceptos si
es necesario.

"Separando residuos"

Cada equipo recibirad una bolsa
con diferentes tipos de residuos
(como latas de férmula, cajas
de cartén y plastico). Tendran
que separarlos correctamente
en reciclables, organicos y no
reciclables.

Noviembre de
2025

Diciembre de
2025




Para la promocién y apoyo, de manera efectiva, de la practica de la lactancia materna se
podran tener en cuenta las habilidades basicas de consejeria y ayudas de trabajo,
establecidas por la Organizacion Mundial de la Salud - OMSy la Organizacion Panamericana

de la Salud - OPS (2012) y acogidas por Colombia:

Habilidades basicas de consejeria

Habilidades para escuchar y aprender

Habilidades para reforzar la confianza y dar apoyo

Usar comunicacion no verbal dtil.

Aceptar lo que la madre piensa y siente.

2 Hacer preguntas abiertas. Reconocer y elogiar lo que la madre esta haciendo
bien.
3 Emplear respuestas y gestos que demuestren Brindar ayuda practica.
interés.
4 Parafrasear lo que la madre dice. Dar informacién pertinente y corta.

que la madre siente.

Tener empatia — demostrar que se comprende lo

Usar lenguaje sencillo.

] Evitar palabras que juzguen a la madre.

Realizar una o dos sugerencias, no érdenes.

Ayuda de trabajo para la observacion de la lactancia humana

pezon.

Observe Signos de que la lactancia funciona Signos de posible dificultad con la lactancia
Pechos » Blandos después del amamantamiento. » Pechos ingurgitados {muy congestionado).
+ No presenta dolor o molestias. » Pecho enrojecido y/o pezon adolorido.
» Sostiene el pecho ubicando los dedos lejos » Sostiene el pecho ubicando los dedos sobre
de la areola y el pezén (en forma de “C"). la areola muy cerca del pezdn (en forma de
* Pezon protruye (hacia afuera), es protractil. ‘CN).
» Pechos redondeados durante el » Pezon no protractil.
amamantamiento. » Pechos estirados o halados durante el
amamantamiento.
Posicion de + Cabezay cuerpo estan alineados. « Cuello y cabeza estan torcidos.
nifia/nifio » Esta en contacto con el cuerpo de la madre. « Nifia o nifio no esta en contacto con el cuerpo
durante la « Todo el cuerpo de la nifia o nifio es de la madre.
lactancia sostenido.  Solo la cabeza y el cuello se sostienen

« Aproximaci6n al pecho, nariz se dirige al

Aproximacion del pecho hacia la nifa o el
nifio, labio inferior y menton al pezén.

superior.

pescado”),
s Labio inferior hacia afuera.
= El menton toca el pecho.

Agarre del pecho | « Se ve mas areola por encima del labio

+ La boca esta muy abierta (“boquita de

« Mas areola por debajo del labio inferior.

» Boca no esta muy abierta.

» Los |abios apuntan hacia adelante o hacia
dentro.

« El mentén no toca el pecho.

Succion
deglucion

» Succidn lenta, profunda, con pausa.
= Mejillas redondeadas.

# La npifia o el nifo suelta el pecho
espontaneamente.

= Ver u oir a la nifia o el nifio deglutiendo.

» Succione rapidas y superficiales.

» Mejillas tensas o chupadas cuando succiona.
» Se oye al bebé chasqueando.

* La mama retira el nifio del pecho.

Fuente: Subdireccion de Gestion Técnica para la Atencién a la Primera Infancia 2024
Ministerio de Salud Resolucién N° 2350 de 2020 Por la cual se adopta el lineamiento técnico para el manejo integral de
atencion a la desnuiricion aguda moderada y severa, en nifios de cero (0) a 59 meses de edad, y se dictan ofras
disposiciones pq 50 v 52.




Conclusion

Las actividades propuestas permitiran a las familias usuarias, mujeres gestantes y madres
lactantes reflexionar, aprender y adoptar practicas adecuadas relacionadas con la lactancia
humana, fortaleciendo no solo la salud y el bienestar de los nifios, sino también el vinculo
afectivo y el entorno familiar. A través de estrategias educativas inclusivas y practicas, se
promovera la sostenibilidad de la lactancia humana como una herramienta esencial para el
desarrollo integral de la primera infancia.
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 9

Hora: 9am Fecha: 10/04/2025
Lugar: Virtual
Dependencia que Convoca: Administrativa - Cormidi
Proceso: Talento humano jornada de reflexion
Socializar los resultados nutricionales y dar orientaciones referidas a las
Objetivo: caracterizaciones, priorizacion de practicas y acciones e impartir orientaciones sobre
procesos operativos de la atencion EIH con el objeto de brindar una atencion de calidad.
Agenda:
1. Saludo.
2. Socializacion de los resultados nutricionales de la primera toma y acciones adelantadas a la fecha y proyeccién para los

tres meses siguientes.

Orientaciones para la erradicacion de los teteros

Lactancia humana

Orientaciones sobre cobertura — madres gestantes y lactantes.

Orientaciones sobre la elaboracion del documento de caracterizacion de cada UA.

Orientaciones sobre las priorizaciones de practicas y acciones grupales y familiares.

Orientaciones sobre la entrega de la RPP del mes de abril.

Orientaciones sobre la entrega de bienestarina adicional en el mes de abril.

0. Orientaciones sobre las acciones a tener en cuenta para el proximo mes de mayo. Seguimiento y valoracion del
desarrollo, encuesta de satisfaccion.

11. Varios

SOONOO AW

Desarrollo:

1. Siendo las 9 am se da inicio a reunion virtual atendiendo a que este dia se realiza la jornada de dia si carro y sin moto
en la ciudad. Se procede a dar un saludo y a socializar la agenda que se va a desarrollar.

2. Momento seguido se da la palabra al equipo de salud y nutricién para que socialicen los resultados de la primera toma
de mediadas antropométricas, la cual dio como resultado:

Primera Toma antropométrica 2025 EIH

Toma 1-2025

419

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!
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Clasificacion Nutricional N° %
BAJO PESO PARA LA EDAD SD |1 0,1
Adecuado para la edad gestacionall1 0,1
Desnutriciéon aguda severa 1 0,1
Obesidad 14 2.1
Peso adecuado para la talla 419 62,5
Riesgo de desnutricion aguda 58 8,7
Riesgo de Sobrepeso 143  |21,3
Sobrepeso 33 4,9
Total 670  |100,0

Primera Toma antropométrica 2025 EIH
Mujeres o personas Gestantes

Gestantes toma 1 - 2025

24

| BAJO PESO PARA LA EDAD GESTACIONAL

1

m IMC ADECUADO PARA LA EDAD GESTACIONAL
H OBESIDAD PARA LA EDAD GESTACIONMNAL m SOBREPESO

H SOBREPESO PARA LA EDAD GESTACIONAL

BAJO PESO PARA LA EDAD GESTACIONAL 24 12,2
IMC ADECUADO PARA LA EDAD GESTACIONAL 59 30,1
OBESIDAD PARA LA EDAD GESTACIONAL 45 23,0
SOBREPESO 1 0,5
SOBREPESO PARA LA EDAD GESTACIONAL 67 34,2
Total 196 100,0

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!
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De igual manera el equipo de salud y nutricidon recuerda la importancia de desarrollar en el mes las siguientes acciones:
dentro de los encuentros se le recomienda el talento humano que durante la entrega de los refrigerios tener estrategias para
fortalecer el consumo de una alimentacion sana.

3.

El uso del no tetero: Sensibilizacion a las familias en que los nifios dejen de usar biberones gradualmente para favorecer
un desarrollo dental y del habla, asi como para evitar problemas digestivos y de alimentacién. El uso prolongado del
biberén puede causar problemas en el crecimiento de los dientes, caries, y dificultar el aprendizaje del habla, ademas de
que puede afectar la percepcién del hambre y la ingesta de nutrientes en comidas. Algunas recomendaciones son las
siguientes

Eliminar gradualmente: Se recomienda eliminar gradualmente el uso del biberén en diferentes momentos del dia,
como las siestas o a la hora de acostarse.

Apoyo emocional: Es importante ofrecer apoyo emocional al nifio durante la transicién, con abrazos, canciones o
cuentos.

Lactancia Humana: es crucial para el desarrollo fisico, intelectual y emocional de los nifios, ademas de beneficiar la
salud de las madres. La lactancia materna exclusiva durante los primeros seis meses proporciona los nutrientes
esenciales, fortalece el sistema inmunoldgico, crea un vinculo afectivo y reduce el riesgo de enfermedades, entre otros

beneficios. Se busca que en los espacios propiciados para los encuentros grupales se sensibilice a las familias,
beneficiarios sobre espacio libre para lactar o donde se pueda sentir comoda.

Cobertura: se hace hincapié en la importancia de revisar la cobertura de manera frecuente y no perder de vista que por
obligacion contractual estamos obligados a mantener la relacion de un 40% de madres gestantes y lactantes,
especialmente en las zonas en las cuales no hay atencion de Famiy en los que exista esta atencion realizar acciones
de transito armonico, pero sin descuidar la relacion. En consecuencia, en este momento en que estamos bajos de
cobertura de lactantes y gestantes se priorizard la vinculacion, teniendo en cuenta la recomendacién anterior, esto quiere
decir que en las zonas en donde no hay atencion Fami vamos a estar muy atentos con estas vinculaciones.

Caracterizacion: se presenta el formato en el cual se debe hacer el documento de caracterizacién grupal para que
quede en el archivo de la UA, si bien este esta cargo del psicosocial corresponde a todo el equipo realizar los aportes
para que si sea referente de las priorizaciones. Este documento se entrega a la pedagoga quien lo resguarda en la AZ 'y
lo utilizaran para la elaboracion de las planeaciones de los encuentros, sumado a los temas que se celebren durante el
mes en territorio como por ejemplo celebraciones culturales o sociales. una vez se entregue se resguarda también en el
drive para que sirva de soporte para el informe técnico y contractual que se presenta mensual. Se hace un ejemplo con
el objeto de mayor claridad.

E—
3. ORIENTACIONES CARACTERIZACIONES:

SENTIOOS Y COMPRENSIONES SOBRE LA PRIVIRA IV ANCIA ¥
CARACTERZACION GEMERAL DL GRUPO OE ATENCION KXX0000
A o

Cada UAa 30 de abril debe
tener este documento el cual
sirve de soporte para las
priorizaciones de encuentros
grupales

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!
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7. Orientaciones Priorizaciones: se presenta también el formato que se ha establecido para las priorizaciones tanto

9.

grupales como familiares, las grupales se articulan a las estrategias de Cormidi y las familiares se utilizan para las
programaciones de los encuentros en el hogar, estas se dejan en las carpetas de cada uno de los participantes, al igual
que las actas de encuentros en el hogar. Se hace un ejemplo para mayor claridad.

PRt
ENCUENTROS EN €L »
PRIMER TRIMESTRE

Orientaciones Entrega RPP de abril: se presenta la ruta y los tiempos de entrega de la RPP y se recomienda a los
profesionales estar una hora antes de lo programado, los formatos deben estar diligenciados y listos para que al recibo
de los alimentos y de la bienestarina se firmen agilmente. El propdsito es que esta entrega sea mucho mas agil que la
del mes de marzo. También se informa que se van a entregar unas bolsas de bienestarina adicionales para las gestantes,
lactantes, nifios y nifias que salieron en desnutricién y riesgo en la primera toma, esto debe quedar registrado en otro
formato diferente al de entrega para consumo del mes de abril.

HORA
RUTA SUR ARGENIS MARIA USUARIOS
CAGUAN 7:30 6:30 8:00
MOSCOVIA 8:15 8:00 8:00
MARGARITAS 9:20 8:35 10:00
SAUSES 8:50 8:00 9:30
4 CENTENARID 10:00 9:30 10:30
ENTRE RIOS 6:30 12:00 12:30
PUERTAS DEL SOL 6:30 10:15 11:00
DASIS 10:30 11:00 11:30
ESPERANZA 11:15 11:40 12:15
BOGOTA 12:00 12:30 1:00
MEDALLA MILEGROSA 12:30 1:00 1:30
PERNON REDONDO 1:00 1:30 2:00

Orientaciones Entrega de Bienestarina Adicional: Se entrega a participantes con dificultades nutricionales los
cuales son 51 a los cuales se priorizard para la entrega adicional, se firma en formato aparte al de abril para consumo
de mayo.

BAIO PESO Agola: | Desnutiid Riesgo de
BAJO PESD PARA LA EDAD PARA LA EDAD Medsids S iy desnutricidn Total
UA GESTACIOMAL aguda
COMURMA 6 SAN WICENTE DE PALL 2 6 13
COMUNS, & S0 WVICENTE DE PALUL S 1 2 3 B
COMUNA & Sal WCENTE DE PAUL 4 1 1
COMUNA 6 SAN WICENTE DE PAULE 2 1 1 4
CORUNG & SEMILLAS SABIAS DE AMOFR 1 1 2
COMUPA 6 SEMILLAS SABIAS DE AMOR 3 3 3 £
COMUNS 8 CONSTRUYENDO FUTURGS CON AMOR 1 1 1 2
CORUNS 8 CONSTRUYENDO FUTURDS COMN AMOR 2 4 2 2 8
NEIWA RURAL 1 2 2 4
MNEIVA RURAL 2 5 ]
MNEIVA RURAL 3 3 3
NEIVA RURAL S 2 2 4
Total general i 14 5 1 o 51

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!
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10. se procede a realizar algunas recomendaciones a tener en cuenta para el mes de mayo: estar muy atentos a los registros
del observador del nifio o nifia para que estos si sean referentes para la aplicacion del primer seguimiento al desarrollo
el cual se realiza una vez el participante ha cumplido tres meses de estar en el programa. El instrumento continta siendo
el mismos y en el transcurso del mes se hard asistencia sobre el mismo. También se recuerda que en la segunda semana
del mes de mayo se aplicara la primera encuesta de satisfaccion, esta se debe hacer a los nifios, nifias, gestantes,
lactantes, familias y se debe enviar el resultado al CZ.

11. EN VARIOS: Durante el encuentro se despejan dudas sobre las orientaciones dadas al talento humano para el
cumplimiento de las actividades para la ejecucion del contrato.

Decisiones:
Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Dar cumplimiento a las
orientaciones dadas desde cada
uno de los componentes de Talento humano (EIH) Permanente
atencion para el cumplimiento del
contrato
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Martha Clara Vanegas Coordinadora Cormidi
Mercedes Puentes Sanabria Coordinadora Cormidi
Gloria Stefany Valenzuela Coordinadora Cormidi
Fecha Hora Lugar

Proxima reunion

Colaborador que elabora el acta:

Equipo Coordinacién

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!
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Evidencias Fotograficas
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HORA: 9:00 A.M a 5:00 P.M Fecha: 3 de abril del 2025

Lugar: Caseta comunal / carrera 1 NO. 4 — 06 Caguan

Dependencia que Convoca: Corporacién El minuto de Dios de Garzon

Proceso: Promocién y prevencion — Primera infancia

- Informar y sensibilizar a las familias usuarias sobre la importancia de
la valoracion integral en salud como herramienta esencial para
prevenir enfermedades e instruir sobre la frecuencia adecuada de
asistencia a la valoracion integral en salud (controles de crecimiento y
Objetivo: desarrollo), segun la etapa de crecimiento del nifo.

- Conocer y reflexionar sobre los beneficios y la importancia de la
lactancia materna exclusiva durante los primeros seis meses de vida
del bebé, destacando su impacto en la salud, el desarrollo, la conexién
emocional y el bienestar de la madre y el bebé.

Agenda
e Bienvenida
e Desarrollo de la tematica 1: Valoracion integral en salud “Programa de crecimiento y desarrollo”
e Desarrollo de la tematica 2: Beneficios de la lactancia materna exclusiva
o Despedida
Desarrollo:

El encuentro inicié con un saludo de bienvenida y una dinamica rompehielos, que permitié generar un
ambiente de confianza e integracidn entre los asistentes. Posteriormente, se dio paso al equipo de salud y
nutricion, quienes presentaron el objetivo de su intervencion y comenzaron sus actividades.

Durante su intervencion, enfatizaron la importancia de la valoracion integral en salud, especialmente el
control de crecimiento y desarrollo, como una herramienta fundamental para detectar tempranamente
problemas de salud, prevenir enfermedades y fomentar el bienestar general. Estas evaluaciones, que
integraron aspectos fisicos, emocionales y sociales, permitieron abordar las necesidades especificas de
cada persona, mejorando su calidad de vida y promoviendo la adopcion de habitos saludables y
responsables.

Asimismo, destacaron la importancia de realizar los controles de salud con la frecuencia adecuada segun
la edad del nifio, de acuerdo con el siguiente esquema:

e 0a 12 meses: Cada 3 meses.

e 13 a 24 meses: Cada 4 meses.

e 25 meses a 6 anos: Cada 6 meses.
e 7 a9anos: Una vez al ano.

Seguidamente, se llevé a cabo la dinamica "El calendario del cuidado perfecto”. En esta actividad, los

participantes recibieron tarjetas con edades asignadas y, trabajanda en equipo, ubicaron las tarjetas en el
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mes correspondiente dentro de un calendario, segun la frecuencia de los controles de crecimiento y
desarrollo. Una vez completada la actividad, se revisaron las ubicaciones y se explicé la importancia de
asistir a cada control de acuerdo con la etapa de crecimiento del nifio. Esta dinamica cumplié el objetivo de
informar a las familias sobre el esquema de intervenciones y atenciones individuales en salud para nifos y
ninas en la primera infancia.

Posteriormente, se abordé la relevancia de la lactancia materna como un factor clave para el desarrollo
saludable de los bebés. Se explicoé que la lactancia aporta nutrientes esenciales y anticuerpos que fortalecen
el sistema inmunolégico, protegen contra enfermedades y fomentan un vinculo emocional entre la madre y
el bebé. También se destacé su contribucion a la salud de las madres, al reducir el riesgo de enfermedades
como el cancer de mama y de ovario, ademas de facilitar la recuperacion postparto. Finalmente, se subrayé
que la lactancia materna es una opcién econdémica y sostenible, beneficiosa tanto para las familias como
para el medio ambiente.

A continuacion, se llevé a cabo la actividad pedagogica "Los beneficios de la lactancia materna”. Esta
actividad utilizé un enfoque visual y participativo para destacar los beneficios de la lactancia. Los asistentes
trabajaron con fichas ilustradas, relacionandolas con frases descriptivas sobre los beneficios de la lactancia.
Se destacé la importancia de esta practica para el bienestar del bebé y de la madre, asi como su impacto
positivo en la economia familiar y el medio ambiente.

Para finalizar, se abrié un espacio de dialogo con las familias, quienes compartieron sus opiniones,
formularon preguntas y expresaron inquietudes sobre los temas tratados. Este momento promovié una
participacion activa, facilitdé el intercambio de ideas y fortalecié la comunicacion, asegurando que las
perspectivas de las familias fueran escuchadas y tomadas en cuenta.

Conclusién El encuentro culmind con una reflexion conjunta, en la que se reafirmaron los aprendizajes y se
promovié el compromiso de las familias con las practicas discutidas. La receptividad y la participacidén activa
de las familias fueron clave para el éxito de estas actividades, fomentando una construccion conjunta
orientada hacia el bienestar integral de sus integrantes.

Registro Fotografico:
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Compromisos / tareas Responsables Fechas
Llevar a los nifios y nifas a las valoraciones de salud o Segun Iqs frecuencias
segun la frecuencia recomendada para cada edad. Familias establecidas en el esquema
del programa de CRED

implementar y mantener la lactancia materna Mujeres o personas

exclusiva durante los primeros seis meses de vida lactantes Permanente
del bebé y continuarla complementariamente.
FIRMA ASISTENTES
Cargo / . .
Nombre Dependencia Entidad Firma
. .. Fecha Hora Lugar
Proxima reunidn
N/A N/A N/A
Colaborador que elabora el acta: ERIKA PAOLA ARIAS - Nutricionista
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ACTA DE REUNION O COMITE N°

HORA: 8:00 A.M a 5:00 P.M Fecha: 29 de abril del 2025

Caseta comunal / carrera 1 NO. 4 — 10 Caguan

Lugar:

9 Caseta comunal / prados de sauce
Dependencia que Convoca: Corporacién El minuto de Dios de Garzén
Proceso: Promocion y prevencion — Primera infancia

- Informar y sensibilizar a las familias usuarias sobre la importancia de
la valoracion integral en salud como herramienta esencial para
prevenir enfermedades e instruir sobre la frecuencia adecuada de
asistencia a la valoracioén integral en salud (controles de crecimiento y
Objetivo: desarrollo), segun la etapa de crecimiento del nifio.

- Conocer y reflexionar sobre los beneficios y la importancia de la
lactancia materna exclusiva durante los primeros seis meses de vida
del bebé, destacando su impacto en la salud, el desarrollo, la conexién
emocional y el bienestar de la madre y el bebé.

Agenda
¢ Bienvenida
e Desarrollo de la tematica 1: Valoracion integral en salud “Programa de crecimiento y desarrollo”
e Desarrollo de la temética 2: Beneficios de la lactancia materna exclusiva
e Despedida
Desarrollo:

El encuentro inicié6 con un saludo de bienvenida y una dinamica rompehielos, que permitié generar un
ambiente de confianza e integracién entre los asistentes. Posteriormente, se dio paso al equipo de salud y
nutricion, quienes presentaron el objetivo de su intervencion y comenzaron sus actividades.

Durante su intervencion, enfatizaron la importancia de la valoracion integral en salud, especialmente el
control de crecimiento y desarrollo, como una herramienta fundamental para detectar tempranamente
problemas de salud, prevenir enfermedades y fomentar el bienestar general. Estas evaluaciones, que
integraron aspectos fisicos, emocionales y sociales, permitieron abordar las necesidades especificas de
cada persona, mejorando su calidad de vida y promoviendo la adopcion de habitos saludables y
responsables.

Asimismo, destacaron la importancia de realizar los controles de salud con la frecuencia adecuada segun
la edad del nifio, de acuerdo con el siguiente esquema:

e 0 a 12 meses: Cada 3 meses.

e 13 a 24 meses: Cada 4 meses.

e 25 meses a 6 anos: Cada 6 meses.
e 7 a9anos: Unavez al ano.
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Seguidamente, se llevo a cabo la dinamica "El calendario del cuidado perfecto”. En esta actividad, los
participantes recibieron tarjetas con edades asignadas y, trabajando en equipo, ubicaron las tarjetas en el
mes correspondiente dentro de un calendario, segun la frecuencia de los controles de crecimiento y
desarrollo. Una vez completada la actividad, se revisaron las ubicaciones y se explicé la importancia de
asistir a cada control de acuerdo con la etapa de crecimiento del nifio. Esta dinamica cumplié el objetivo de
informar a las familias sobre el esquema de intervenciones y atenciones individuales en salud para nifios y
nifas en la primera infancia.

Posteriormente, se abordé la relevancia de la lactancia materna como un factor clave para el desarrollo
saludable de los bebés. Se explico que la lactancia aporta nutrientes esenciales y anticuerpos que fortalecen
el sistema inmunolégico, protegen contra enfermedades y fomentan un vinculo emocional entre la madre y
el bebé. También se destacé su contribucion a la salud de las madres, al reducir el riesgo de enfermedades
como el cancer de mama y de ovario, ademas de facilitar la recuperacion postparto. Finalmente, se subrayé
que la lactancia materna es una opcién econdémica y sostenible, beneficiosa tanto para las familias como
para el medio ambiente.

A continuacion, se llevé a cabo la actividad pedagogica "Los beneficios de la lactancia materna”. Esta
actividad utilizé un enfoque visual y participativo para destacar los beneficios de la lactancia. Los asistentes
trabajaron con fichas ilustradas, relacionandolas con frases descriptivas sobre los beneficios de la lactancia.
Se destacé la importancia de esta practica para el bienestar del bebé y de la madre, asi como su impacto
positivo en la economia familiar y el medio ambiente.

Para finalizar, se abrié un espacio de dialogo con las familias, quienes compartieron sus opiniones,
formularon preguntas y expresaron inquietudes sobre los temas tratados. Este momento promovié una
participacién activa, facilitdé el intercambio de ideas y fortalecié la comunicacion, asegurando que las
perspectivas de las familias fueran escuchadas y tomadas en cuenta.

Conclusién El encuentro culminé con una reflexion conjunta, en la que se reafirmaron los aprendizajes y se
promovié el compromiso de las familias con las practicas discutidas. La receptividad y la participacion activa
de las familias fueron clave para el éxito de estas actividades, fomentando una construccion conjunta
orientada hacia el bienestar integral de sus integrantes.

Registro Fotografico:
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Compromisos / tareas Responsables Fechas

Llevar a los niflos y nifas a las valoraciones de salud
segun la frecuencia recomendada para cada edad.

Familias

Segun las frecuencias
establecidas en el esquema
del programa de CRED

implementar y mantener la lactancia materna

Mujeres o personas

exclusiva durante los primeros seis meses de vida I Permanente
) . . actantes
del bebé y continuarla complementariamente.
FIRMA ASISTENTES
Cargo / . .
Nombre Dependencia Entidad Firma
L. ., Fecha Hora Lugar
Proxima reunion
N/A N/A N/A

Colaborador que elabora el acta:

ERIKA PAOLA ARIAS - Nutricionista
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ACTA DE REUNION O COMITE N°2

Hora: UA 1: 8:00 AM
UA 2:1:00 PM Fecha: 8 de abril de 2025
UA 3:3:00 PM
Lugar: PARROQUIA DE LA MEDALLA MILAGROSA
Dependencia que Convoca: Corporacion El minuto de Dios de Garzén
Proceso: Promocién y prevencion — Primera infancia

- Informar y sensibilizar a las familias usuarias sobre la importancia de
la valoracion integral en salud como herramienta esencial para
prevenir enfermedades e instruir sobre la frecuencia adecuada de
asistencia a la valoracion integral en salud (controles de crecimiento y
Objetivo: desarrollo), segun la etapa de crecimiento del nifio.

- Conocer y reflexionar sobre los beneficios y la importancia de la
lactancia materna exclusiva durante los primeros seis meses de vida
del bebé, destacando su impacto en la salud, el desarrollo, la conexion
emocional y el bienestar de la madre y el bebé.

Agenda

e Bienvenida

¢ Desarrollo de la tematica 1: Valoracion integral en salud “Programa de crecimiento y desarrollo”
o Desarrollo de la tematica 2: Beneficios de la lactancia materna exclusiva

o Despedida

Desarrollo:

El encuentro inici6 con un saludo de bienvenida y una dinamica rompehielos, que permitié generar un
ambiente de confianza e integracion entre los asistentes. Posteriormente, se dio paso al equipo de salud y
nutricion, quienes presentaron el objetivo de su intervencién y comenzaron sus actividades.

Durante su intervencién, enfatizaron la importancia de la valoracién integral en salud, especialmente el
control de crecimiento y desarrollo, como una herramienta fundamental para detectar tempranamente
problemas de salud, prevenir enfermedades y fomentar el bienestar general. Estas evaluaciones, que
integraron aspectos fisicos, emocionales y sociales, permitieron abordar las necesidades especificas de
cada persona, mejorando su calidad de vida y promoviendo la adopcién de habitos saludables y
responsables.

Asimismo, destacaron la importancia de realizar los controles de salud con la frecuencia adecuada segun
la edad del nifio, de acuerdo con el siguiente esquema:

0 a 12 meses: Cada 3 meses.

13 a 24 meses: Cada 4 meses.

25 meses a 6 anos: Cada 6 meses.
7 a 9 anos: Una vez al ano.
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Seguidamente, se llevé a cabo la dindmica "El calendario del cuidado perfecto”. En esta actividad, los
participantes recibieron tarjetas con edades asignadas y, trabajando en equipo, ubicaron las tarjetas en el
mes correspondiente dentro de un calendario, segun la frecuencia de los controles de crecimiento y
desarrollo. Una vez completada la actividad, se revisaron las ubicaciones y se explico la importancia de
asistir a cada control de acuerdo con la etapa de crecimiento del nifio. Esta dindmica cumplié el objetivo de
informar a las familias sobre el esquema de intervenciones y atenciones individuales en salud para nifios y
ninas en la primera infancia.

Posteriormente, se abord6 la relevancia de la lactancia materna como un factor clave para el desarrollo
saludable de los bebés. Se explicod que la lactancia aporta nutrientes esenciales y anticuerpos que fortalecen
el sistema inmunoloégico, protegen contra enfermedades y fomentan un vinculo emocional entre la madre y
el bebé. También se destacd su contribucion a la salud de las madres, al reducir el riesgo de enfermedades
como el cancer de mama y de ovario, ademas de facilitar la recuperacion postparto. Finalmente, se subray6
que la lactancia materna es una opciéon econdémica y sostenible, beneficiosa tanto para las familias como
para el medio ambiente.

A continuacién, se llevé a cabo la actividad pedagégica "Los beneficios de la lactancia materna”. Esta
actividad utilizé un enfoque visual y participativo para destacar los beneficios de la lactancia. Los asistentes
trabajaron con fichas ilustradas, relacionandolas con frases descriptivas sobre los beneficios de la lactancia.
Se destacé la importancia de esta practica para el bienestar del bebé y de la madre, asi como su impacto
positivo en la economia familiar y el medio ambiente.

Para finalizar, se abrié un espacio de dialogo con las familias, quienes compartieron sus opiniones,
formularon preguntas y expresaron inquietudes sobre los temas tratados. Este momento promovié una
participacion activa, facilito el intercambio de ideas y fortalecié la comunicacion, asegurando que las
perspectivas de las familias fueran escuchadas y tomadas en cuenta.

Conclusién El encuentro culminé con una reflexion conjunta, en la que se reafirmaron los aprendizajes y se
promovié el compromiso de las familias con las practicas discutidas. La receptividad y la participacién activa
de las familias fueron clave para el éxito de estas actividades, fomentando una construccion conjunta
orientada hacia el bienestar integral de sus integrantes.

Registro Fotografico:
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Compromisos / tareas Responsables Fechas

Llevar a los nifios y nifas a las valoraciones de salud
segun la frecuencia recomendada para cada edad.

Familias

Segun las frecuencias
establecidas en el esquema
del programa de CRED

implementar y mantener la lactancia materna

Mujeres o personas

exclusiva durante los primeros seis meses de vida Permanente
b . . lactantes
del bebé y continuarla complementariamente.
FIRMA ASISTENTES
Cargo / . .
Nombre Dependencia Entidad Firma
o .. Fecha Hora Lugar
Préxima reunion
N/A N/A N/A
Colaborador que elabora el acta: Fayzully Yance G- Nutricionista

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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ACTA DE REUNION O COMITE N°2

Hora: UA 1: 8:00 AM
UA 2:1:00 PM Fecha: 3 de abril de 2025
UA 3:3:00 PM
Lugar: MOSCOVIA'Y PARROQUIA BARRIO BOGOTA
Dependencia que Convoca: Corporacion El minuto de Dios de Garzén
Proceso: Promocién y prevencion — Primera infancia

- Informar y sensibilizar a las familias usuarias sobre la importancia de
la valoracion integral en salud como herramienta esencial para
prevenir enfermedades e instruir sobre la frecuencia adecuada de
asistencia a la valoracion integral en salud (controles de crecimiento y
Objetivo: desarrollo), segun la etapa de crecimiento del nifio.

- Conocer y reflexionar sobre los beneficios y la importancia de la
lactancia materna exclusiva durante los primeros seis meses de vida
del bebé, destacando su impacto en la salud, el desarrollo, la conexion
emocional y el bienestar de la madre y el bebé.

Agenda

e Bienvenida

¢ Desarrollo de la tematica 1: Valoracion integral en salud “Programa de crecimiento y desarrollo”
o Desarrollo de la tematica 2: Beneficios de la lactancia materna exclusiva

o Despedida

Desarrollo:

El encuentro inici6 con un saludo de bienvenida y una dinamica rompehielos, que permitié generar un
ambiente de confianza e integracion entre los asistentes. Posteriormente, se dio paso al equipo de salud y
nutricion, quienes presentaron el objetivo de su intervencién y comenzaron sus actividades.

Durante su intervencién, enfatizaron la importancia de la valoracién integral en salud, especialmente el
control de crecimiento y desarrollo, como una herramienta fundamental para detectar tempranamente
problemas de salud, prevenir enfermedades y fomentar el bienestar general. Estas evaluaciones, que
integraron aspectos fisicos, emocionales y sociales, permitieron abordar las necesidades especificas de
cada persona, mejorando su calidad de vida y promoviendo la adopcién de habitos saludables y
responsables.

Asimismo, destacaron la importancia de realizar los controles de salud con la frecuencia adecuada segun
la edad del nifio, de acuerdo con el siguiente esquema:

0 a 12 meses: Cada 3 meses.

13 a 24 meses: Cada 4 meses.

25 meses a 6 anos: Cada 6 meses.
7 a 9 anos: Una vez al ano.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.




PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

(1
PRIt . : Versién 10 Pagina 2 de 7
FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

Seguidamente, se llevé a cabo la dinamica "El calendario del cuidado perfecto”. En esta actividad, los
participantes recibieron tarjetas con edades asignadas y, trabajando en equipo, ubicaron las tarjetas en el
mes correspondiente dentro de un calendario, segun la frecuencia de los controles de crecimiento y
desarrollo. Una vez completada la actividad, se revisaron las ubicaciones y se explico la importancia de
asistir a cada control de acuerdo con la etapa de crecimiento del nifio. Esta dindmica cumplié el objetivo de
informar a las familias sobre el esquema de intervenciones y atenciones individuales en salud para nifios y
ninas en la primera infancia.

Posteriormente, se abord6 la relevancia de la lactancia materna como un factor clave para el desarrollo
saludable de los bebés. Se explicod que la lactancia aporta nutrientes esenciales y anticuerpos que fortalecen
el sistema inmunoldgico, protegen contra enfermedades y fomentan un vinculo emocional entre la madre y
el bebé. También se destacd su contribucion a la salud de las madres, al reducir el riesgo de enfermedades
como el cancer de mamay de ovario, ademas de facilitar la recuperacion postparto. Finalmente, se subrayé
que la lactancia materna es una opcidén econdmica y sostenible, beneficiosa tanto para las familias como
para el medio ambiente.

A continuacién, se llevé a cabo la actividad pedagégica "Los beneficios de la lactancia materna”. Esta
actividad utilizé un enfoque visual y participativo para destacar los beneficios de la lactancia. Los asistentes
trabajaron con fichas ilustradas, relacionandolas con frases descriptivas sobre los beneficios de la lactancia.
Se destacé la importancia de esta practica para el bienestar del bebé y de la madre, asi como su impacto
positivo en la economia familiar y el medio ambiente.

Para finalizar, se abri6 un espacio de dialogo con las familias, quienes compartieron sus opiniones,
formularon preguntas y expresaron inquietudes sobre los temas tratados. Este momento promovié una
participacién activa, facilitdé el intercambio de ideas y fortalecié la comunicacion, asegurando que las
perspectivas de las familias fueran escuchadas y tomadas en cuenta.

Conclusién El encuentro culminé con una reflexion conjunta, en la que se reafirmaron los aprendizajes y se
promovié el compromiso de las familias con las practicas discutidas. La receptividad y la participacién activa
de las familias fueron clave para el éxito de estas actividades, fomentando una construccion conjunta
orientada hacia el bienestar integral de sus integrantes.

Registro Fotografico:

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Compromisos / tareas Responsables Fechas

Segun las frecuencias
Familias establecidas en el esquema
del programa de CRED

Llevar a los nifios y nifas a las valoraciones de salud
segun la frecuencia recomendada para cada edad.

implementar y mantener la lactancia materna Mujeres o personas

exclusiva durante los primeros seis meses de vida Permanente
. . . lactantes
del bebé y continuarla complementariamente.
FIRMA ASISTENTES
Cargo / . .
Nombre Dependencia Entidad Firma
L. .. Fecha Hora Lugar
Préxima reunién
N/A N/A N/A
Colaborador que elabora el acta: Fayzully Yance G- Nutricionista

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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ACTA DE REUNION O COMITE N°2

Hora: UA 1: 8:00 AM
UA 2:1:00 AM Fecha: 2 de abril de 2025
UA 3:3:00 PM
Lugar: PARQUE BIBLIOTECA PENO REDONDO
Dependencia que Convoca: Corporacion El minuto de Dios de Garzén
Proceso: Promocién y prevencion — Primera infancia

- Informar y sensibilizar a las familias usuarias sobre la importancia de
la valoracion integral en salud como herramienta esencial para
prevenir enfermedades e instruir sobre la frecuencia adecuada de
asistencia a la valoracion integral en salud (controles de crecimiento y
Objetivo: desarrollo), segun la etapa de crecimiento del nifio.

- Conocer y reflexionar sobre los beneficios y la importancia de la
lactancia materna exclusiva durante los primeros seis meses de vida
del bebé, destacando su impacto en la salud, el desarrollo, la conexion
emocional y el bienestar de la madre y el bebé.

Agenda

e Bienvenida

¢ Desarrollo de la tematica 1: Valoracion integral en salud “Programa de crecimiento y desarrollo”
o Desarrollo de la tematica 2: Beneficios de la lactancia materna exclusiva

o Despedida

Desarrollo:

El encuentro inici6 con un saludo de bienvenida y una dinamica rompehielos, que permitié generar un
ambiente de confianza e integracion entre los asistentes. Posteriormente, se dio paso al equipo de salud y
nutricion, quienes presentaron el objetivo de su intervencién y comenzaron sus actividades.

Durante su intervencién, enfatizaron la importancia de la valoracién integral en salud, especialmente el
control de crecimiento y desarrollo, como una herramienta fundamental para detectar tempranamente
problemas de salud, prevenir enfermedades y fomentar el bienestar general. Estas evaluaciones, que
integraron aspectos fisicos, emocionales y sociales, permitieron abordar las necesidades especificas de
cada persona, mejorando su calidad de vida y promoviendo la adopcién de habitos saludables y
responsables.

Asimismo, destacaron la importancia de realizar los controles de salud con la frecuencia adecuada segun
la edad del nifio, de acuerdo con el siguiente esquema:

0 a 12 meses: Cada 3 meses.

13 a 24 meses: Cada 4 meses.

25 meses a 6 anos: Cada 6 meses.
7 a 9 anos: Una vez al ano.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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Seguidamente, se llevé a cabo la dinamica "El calendario del cuidado perfecto”. En esta actividad, los
participantes recibieron tarjetas con edades asignadas y, trabajando en equipo, ubicaron las tarjetas en el
mes correspondiente dentro de un calendario, segun la frecuencia de los controles de crecimiento y
desarrollo. Una vez completada la actividad, se revisaron las ubicaciones y se explico la importancia de
asistir a cada control de acuerdo con la etapa de crecimiento del nifio. Esta dindmica cumplié el objetivo de
informar a las familias sobre el esquema de intervenciones y atenciones individuales en salud para nifios y
ninas en la primera infancia.

Posteriormente, se abord6 la relevancia de la lactancia materna como un factor clave para el desarrollo
saludable de los bebés. Se explicod que la lactancia aporta nutrientes esenciales y anticuerpos que fortalecen
el sistema inmunoldgico, protegen contra enfermedades y fomentan un vinculo emocional entre la madre y
el bebé. También se destacd su contribucion a la salud de las madres, al reducir el riesgo de enfermedades
como el cancer de mamay de ovario, ademas de facilitar la recuperacion postparto. Finalmente, se subrayé
que la lactancia materna es una opcidén econdmica y sostenible, beneficiosa tanto para las familias como
para el medio ambiente.

A continuacién, se llevé a cabo la actividad pedagégica "Los beneficios de la lactancia materna”. Esta
actividad utilizé un enfoque visual y participativo para destacar los beneficios de la lactancia. Los asistentes
trabajaron con fichas ilustradas, relacionandolas con frases descriptivas sobre los beneficios de la lactancia.
Se destacé la importancia de esta practica para el bienestar del bebé y de la madre, asi como su impacto
positivo en la economia familiar y el medio ambiente.

Para finalizar, se abri6 un espacio de dialogo con las familias, quienes compartieron sus opiniones,
formularon preguntas y expresaron inquietudes sobre los temas tratados. Este momento promovié una
participacién activa, facilitdé el intercambio de ideas y fortalecié la comunicacion, asegurando que las
perspectivas de las familias fueran escuchadas y tomadas en cuenta.

Conclusién El encuentro culminé con una reflexion conjunta, en la que se reafirmaron los aprendizajes y se
promovié el compromiso de las familias con las practicas discutidas. La receptividad y la participacién activa
de las familias fueron clave para el éxito de estas actividades, fomentando una construccion conjunta
orientada hacia el bienestar integral de sus integrantes.

j'a"/"/‘v'//; ‘w“ TN UL

Registro Fotografico:
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Compromisos / tareas Responsables Fechas

Llevar a los nifios y nifas a las valoraciones de salud
segun la frecuencia recomendada para cada edad.

Familias

Segun las frecuencias
establecidas en el esquema
del programa de CRED

implementar y mantener la

lactancia materna

Mujeres o personas

exclusiva durante los primeros seis meses de vida Permanente
. . . lactantes
del bebé y continuarla complementariamente.
FIRMA ASISTENTES
Cargo / . .
Nombre Dependencia Entidad Firma
L. .. Fecha Hora Lugar
Préxima reunién
N/A N/A N/A
Colaborador que elabora el acta: Fayzully Yance G- Nutricionista
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Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.




31/05/2024
Pagina 4 de 5

F9.P1.MI
Versién 10

PROCESO ]
MEJORA E INNOVACION
FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

4

FAMILIAR

Commd: | Hullo m®\+§,~ : __brg«< 3% MENERERR,

.& ~ s .Qa..Nl ﬁghh\?f cor A T.QQ}H Zo.tore i B |

-Imbuu.kw.wwblﬁk 2 < W2 : : : e
Pl LORAO Ouci Tz liNY yed P Cosmeidhi Mt 8. Go Torrd | \.«Mp‘”&ﬁm
EEE\&?F. I3 zoiteorm | | o Yy
%.f.r‘ﬁa Pvttmh $ o v cermgr PR Lodens, : - hu\g
L M \ bmmNhlaeﬂﬁuh?\gn eone-dy Yyl 1B Goironml - - il
4 9§§R IS .  sesény O comm:cd, W \D Goitaent | j areeig @ﬁ
%kﬁﬁk@l&.\b@kgﬂ oS o d Huile o, "
" EELsi \glkmvgﬁrln&k&e:a Goikorn, .. |
© Y94 Ebmea Tz gﬁiﬁin Corrid HullA  castapa i | 1 .
TIMM ?u.lﬂ edod Qi YW, Poudy (Comrd AU \B  Cotord ; i |
: Soan Ferse &35\? e e o HGT 1A Baitoire | .. Ecl il _
.IN\E»\\\«&&.&LPR‘»EQ veafis  Cormrdil Vo 2 S5 Tom | i BT, .,

Loty by wopeeae =pn Yrmenwn  peve 2 4 veln acieener

e - -

piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

iAntes de imprimir este documento...
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.



31/05/2024
Pagina 5 de 5

F9.P1.MI
Versién 10

PROCESO ]
MEJORA E INNOVACION
FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

BIENESTAR

FAMILIAR

4

o s et ot a0+ by et i B O e e e v,
1} i
| WA | O Vorsan ¥ Pt
i T NTA OF ARETIROR ot 40 0 vhrr i ey
sg : 4 o i

L Wmhd:\ﬁ.-.m..h.in.ﬁnnﬁhﬁrh_ A e ot _
S e { F e o “ o cxi prany
| w | — I e | o | e b o Macsavms? myen
f S AT ! - m & * T = I:_Y' s | comeare e "~
500810 8017010 Lo inmtuthe mand _csmid: ﬂtc.; Cortom Sanave
|7 pans torda senacro gn&?}v To«!u. L Huilo | Goifoml Do Qs
r.;rkmr gchw:Lssoﬁ&\uaD Ru:;_._ Hoila | zaitora) = RancOuen
LFNIN Iy Yerd. :.‘.53‘ uv..QnP\.n.?w Puile | (Garkomd) dnvkmﬁb.rr
mbnhﬂav\ Pm&k:l 23& Mama Comenid., xc._ﬁ Coitoma . .za?ﬂm& FL
“<e \ﬁa
¢ More fotnca z.\;c!g anc . covvad. HU A | lGortamal arice N
A oo i { . E— e
! .|4_. i m ! | ﬂ
| L,- .. o g -.-_,!
Lol - AN Wi Wiy R vy
| o | | | \ }
s A DA WS [ TS Y - =
o 1 - M M iy T i S
3 [ : - e ; -4~ - S
I- ...;_. w - _w 1] L T‘ — WL —
Il | A W S— - - R
ER | | sl _— ! .
$ x: 4= _ N - -— —————— M - — — tmat— — ——
b _ = SRS _— : _r« ==l LR R R S T = o e e
N RN | S N N S .
» | | | | | i )
S - -~ « D e S ——— .w. RO, ISR (SIS SISO SO it S e
. Lt d, N SIS W S I A . lglzii- O
Ay —— o Da awats .li:-.-‘lbh-nbl!\ H
e e A N e e A e R R P e W B N e B 2 e o st e~ A R N --.._

piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

iAntes de imprimir este documento...
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.



PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

Ef:\fﬂ:g FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 1 de 5

ACTA DE REUNION O COMITE N°2

Hora: UA 1: 2:00 AM
UA 2:8:30 PM Fecha: 8 y 30 de abril de 2025
UA 3:2:00 PM
Lugar: CONJUNTO ENTRE RIOS Y SALON COMUNAL P. DEL SOL
Dependencia que Convoca: Corporacion El minuto de Dios de Garzén
Proceso: Promociodn y prevencién — Primera infancia

- Informar y sensibilizar a las familias usuarias sobre la importancia de
la valoracion integral en salud como herramienta esencial para
prevenir enfermedades e instruir sobre la frecuencia adecuada de
asistencia a la valoracion integral en salud (controles de crecimiento y
Objetivo: desarrollo), segun la etapa de crecimiento del nifio.

- Conocer y reflexionar sobre los beneficios y la importancia de la
lactancia materna exclusiva durante los primeros seis meses de vida
del bebé, destacando su impacto en la salud, el desarrollo, la conexion
emocional y el bienestar de la madre y el bebé.

Agenda

e Bienvenida

¢ Desarrollo de la tematica 1: Valoracion integral en salud “Programa de crecimiento y desarrollo”
o Desarrollo de la tematica 2: Beneficios de la lactancia materna exclusiva

o Despedida

Desarrollo:

El encuentro inici6 con un saludo de bienvenida y una dinamica rompehielos, que permitié generar un
ambiente de confianza e integracion entre los asistentes. Posteriormente, se dio paso al equipo de salud y
nutricion, quienes presentaron el objetivo de su intervencién y comenzaron sus actividades.

Durante su intervencién, enfatizaron la importancia de la valoracién integral en salud, especialmente el
control de crecimiento y desarrollo, como una herramienta fundamental para detectar tempranamente
problemas de salud, prevenir enfermedades y fomentar el bienestar general. Estas evaluaciones, que
integraron aspectos fisicos, emocionales y sociales, permitieron abordar las necesidades especificas de
cada persona, mejorando su calidad de vida y promoviendo la adopcién de habitos saludables y
responsables.

Asimismo, destacaron la importancia de realizar los controles de salud con la frecuencia adecuada segun
la edad del nifio, de acuerdo con el siguiente esquema:

0 a 12 meses: Cada 3 meses.

13 a 24 meses: Cada 4 meses.

25 meses a 6 anos: Cada 6 meses.
7 a 9 anos: Una vez al ano.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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Seguidamente, se llevé a cabo la dinamica "El calendario del cuidado perfecto”. En esta actividad, los
participantes recibieron tarjetas con edades asignadas y, trabajando en equipo, ubicaron las tarjetas en el
mes correspondiente dentro de un calendario, segun la frecuencia de los controles de crecimiento y
desarrollo. Una vez completada la actividad, se revisaron las ubicaciones y se explicé la importancia de
asistir a cada control de acuerdo con la etapa de crecimiento del nifio. Esta dindmica cumpli6 el objetivo de
informar a las familias sobre el esquema de intervenciones y atenciones individuales en salud para nifios y
ninas en la primera infancia.

Posteriormente, se abord6 la relevancia de la lactancia materna como un factor clave para el desarrollo
saludable de los bebés. Se explicod que la lactancia aporta nutrientes esenciales y anticuerpos que fortalecen
el sistema inmunoldgico, protegen contra enfermedades y fomentan un vinculo emocional entre la madre y
el bebé. También se destacd su contribucion a la salud de las madres, al reducir el riesgo de enfermedades
como el cancer de mamay de ovario, ademas de facilitar la recuperacion postparto. Finalmente, se subrayé
que la lactancia materna es una opcidén econdmica y sostenible, beneficiosa tanto para las familias como
para el medio ambiente.

A continuacién, se llevé a cabo la actividad pedagégica "Los beneficios de la lactancia materna”. Esta
actividad utilizé un enfoque visual y participativo para destacar los beneficios de la lactancia. Los asistentes
trabajaron con fichas ilustradas, relacionandolas con frases descriptivas sobre los beneficios de la lactancia.
Se destacé la importancia de esta practica para el bienestar del bebé y de la madre, asi como su impacto
positivo en la economia familiar y el medio ambiente.

Para finalizar, se abri6 un espacio de dialogo con las familias, quienes compartieron sus opiniones,
formularon preguntas y expresaron inquietudes sobre los temas tratados. Este momento promovié una
participacién activa, facilitdé el intercambio de ideas y fortalecié la comunicacion, asegurando que las
perspectivas de las familias fueran escuchadas y tomadas en cuenta.

Conclusién El encuentro culminé con una reflexion conjunta, en la que se reafirmaron los aprendizajes y se
promovié el compromiso de las familias con las practicas discutidas. La receptividad y la participacién activa
de las familias fueron clave para el éxito de estas actividades, fomentando una construccion conjunta
orientada hacia el bienestar integral de sus integrantes.

Registro Fotografico:

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.




L J
i"‘ PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION
BIENESTAR A : Version 10 Pagina 3 de 5
BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

Compromisos / tareas

Responsables

Fechas

Llevar a los nifios y nifas a las valoraciones de salud
segun la frecuencia recomendada para cada edad.

Familias

Segun las frecuencias
establecidas en el esquema
del programa de CRED

implementar y mantener la lactancia materna

Mujeres o personas

exclusiva durante los primeros seis meses de vida Permanente
b . . lactantes
del bebé y continuarla complementariamente.
FIRMA ASISTENTES
Cargo / . .
Nombre Dependencia Entidad Firma
o .. Fecha Hora Lugar
Proxima reunion
N/A N/A N/A
Colaborador que elabora el acta: Fayzully Yance G- Nutricionista

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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ACTA DE REUNION O COMITE N°

HORA: 9:00 A.M a 5:00 P.M Fecha: 2 de abril del 2025

Caseta comunal / carrera 1 NO. 4 — 10 Caguan

Lugar:

9 Caseta comunal / prados de sauce
Dependencia que Convoca: Corporacién El minuto de Dios de Garzén
Proceso: Promocion y prevencion — Primera infancia

- Informar y sensibilizar a las familias usuarias sobre la importancia de
la valoracion integral en salud como herramienta esencial para
prevenir enfermedades e instruir sobre la frecuencia adecuada de
asistencia a la valoracioén integral en salud (controles de crecimiento y
Objetivo: desarrollo), segun la etapa de crecimiento del nifio.

- Conocer y reflexionar sobre los beneficios y la importancia de la
lactancia materna exclusiva durante los primeros seis meses de vida
del bebé, destacando su impacto en la salud, el desarrollo, la conexién
emocional y el bienestar de la madre y el bebé.

Agenda
¢ Bienvenida
e Desarrollo de la tematica 1: Valoracion integral en salud “Programa de crecimiento y desarrollo”
e Desarrollo de la temética 2: Beneficios de la lactancia materna exclusiva
e Despedida
Desarrollo:

El encuentro inicié6 con un saludo de bienvenida y una dinamica rompehielos, que permitié generar un
ambiente de confianza e integracién entre los asistentes. Posteriormente, se dio paso al equipo de salud y
nutricion, quienes presentaron el objetivo de su intervencion y comenzaron sus actividades.

Durante su intervencion, enfatizaron la importancia de la valoracion integral en salud, especialmente el
control de crecimiento y desarrollo, como una herramienta fundamental para detectar tempranamente
problemas de salud, prevenir enfermedades y fomentar el bienestar general. Estas evaluaciones, que
integraron aspectos fisicos, emocionales y sociales, permitieron abordar las necesidades especificas de
cada persona, mejorando su calidad de vida y promoviendo la adopcion de habitos saludables y
responsables.

Asimismo, destacaron la importancia de realizar los controles de salud con la frecuencia adecuada segun
la edad del nifio, de acuerdo con el siguiente esquema:

e 0 a 12 meses: Cada 3 meses.

e 13 a 24 meses: Cada 4 meses.

e 25 meses a 6 anos: Cada 6 meses.
e 7 a9anos: Unavez al ano.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Seguidamente, se llevo a cabo la dinamica "El calendario del cuidado perfecto”. En esta actividad, los
participantes recibieron tarjetas con edades asignadas y, trabajando en equipo, ubicaron las tarjetas en el
mes correspondiente dentro de un calendario, segun la frecuencia de los controles de crecimiento y
desarrollo. Una vez completada la actividad, se revisaron las ubicaciones y se explicé la importancia de
asistir a cada control de acuerdo con la etapa de crecimiento del nifio. Esta dinamica cumplié el objetivo de
informar a las familias sobre el esquema de intervenciones y atenciones individuales en salud para nifios y
nifas en la primera infancia.

Posteriormente, se abordé la relevancia de la lactancia materna como un factor clave para el desarrollo
saludable de los bebés. Se explico que la lactancia aporta nutrientes esenciales y anticuerpos que fortalecen
el sistema inmunolégico, protegen contra enfermedades y fomentan un vinculo emocional entre la madre y
el bebé. También se destacé su contribucion a la salud de las madres, al reducir el riesgo de enfermedades
como el cancer de mama y de ovario, ademas de facilitar la recuperacion postparto. Finalmente, se subrayé
que la lactancia materna es una opcién econdémica y sostenible, beneficiosa tanto para las familias como
para el medio ambiente.

A continuacion, se llevé a cabo la actividad pedagogica "Los beneficios de la lactancia materna”. Esta
actividad utilizé un enfoque visual y participativo para destacar los beneficios de la lactancia. Los asistentes
trabajaron con fichas ilustradas, relacionandolas con frases descriptivas sobre los beneficios de la lactancia.
Se destacé la importancia de esta practica para el bienestar del bebé y de la madre, asi como su impacto
positivo en la economia familiar y el medio ambiente.

Para finalizar, se abrié un espacio de dialogo con las familias, quienes compartieron sus opiniones,
formularon preguntas y expresaron inquietudes sobre los temas tratados. Este momento promovié una
participacién activa, facilitdé el intercambio de ideas y fortalecié la comunicacion, asegurando que las
perspectivas de las familias fueran escuchadas y tomadas en cuenta.

Conclusién El encuentro culminé con una reflexion conjunta, en la que se reafirmaron los aprendizajes y se
promovié el compromiso de las familias con las practicas discutidas. La receptividad y la participacion activa
de las familias fueron clave para el éxito de estas actividades, fomentando una construccion conjunta
orientada hacia el bienestar integral de sus integrantes.

Registro Fotografico:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Compromisos / tareas

Responsables

Fechas

Llevar a los niflos y nifas a las valoraciones de salud
segun la frecuencia recomendada para cada edad.

Familias

Segun las frecuencias
establecidas en el esquema
del programa de CRED

implementar y mantener la lactancia materna

Mujeres o personas

exclusiva durante los primeros seis meses de vida Permanente
. : . lactantes
del bebé y continuarla complementariamente.
FIRMA ASISTENTES
Cargo / . .
Nombre Dependencia Entidad Firma
- - Fecha Hora Lugar
Préoxima reunion
N/A N/A N/A

Colaborador que elabora el acta:

ERIKA PAOLA ARIAS - Nutricionista

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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HORA: 8:00 A.M a 5:00 P.M Fecha: 2 de abril del 2025

Lugar: Caseta comunal / carrera 1 NO. 4 — 06 Caguan

Dependencia que Convoca: Corporacién El minuto de Dios de Garzon

Proceso: Promocién y prevencion — Primera infancia

- Informar y sensibilizar a las familias usuarias sobre la importancia de
la valoracion integral en salud como herramienta esencial para
prevenir enfermedades e instruir sobre la frecuencia adecuada de
asistencia a la valoracion integral en salud (controles de crecimiento y
Objetivo: desarrollo), segun la etapa de crecimiento del nifo.

- Conocer y reflexionar sobre los beneficios y la importancia de la
lactancia materna exclusiva durante los primeros seis meses de vida
del bebé, destacando su impacto en la salud, el desarrollo, la conexién
emocional y el bienestar de la madre y el bebé.

Agenda
e Bienvenida
e Desarrollo de la tematica 1: Valoracion integral en salud “Programa de crecimiento y desarrollo”
e Desarrollo de la tematica 2: Beneficios de la lactancia materna exclusiva
o Despedida
Desarrollo:

El encuentro inicié con un saludo de bienvenida y una dinamica rompehielos, que permitié generar un
ambiente de confianza e integracidn entre los asistentes. Posteriormente, se dio paso al equipo de salud y
nutricion, quienes presentaron el objetivo de su intervencion y comenzaron sus actividades.

Durante su intervencion, enfatizaron la importancia de la valoracion integral en salud, especialmente el
control de crecimiento y desarrollo, como una herramienta fundamental para detectar tempranamente
problemas de salud, prevenir enfermedades y fomentar el bienestar general. Estas evaluaciones, que
integraron aspectos fisicos, emocionales y sociales, permitieron abordar las necesidades especificas de
cada persona, mejorando su calidad de vida y promoviendo la adopcion de habitos saludables y
responsables.

Asimismo, destacaron la importancia de realizar los controles de salud con la frecuencia adecuada segun
la edad del nifio, de acuerdo con el siguiente esquema:

e 0a 12 meses: Cada 3 meses.

e 13 a 24 meses: Cada 4 meses.

e 25 meses a 6 anos: Cada 6 meses.
e 7 a9anos: Una vez al ano.

Seguidamente, se llevé a cabo la dinamica "El calendario del cuidado perfecto”. En esta actividad, los

participantes recibieron tarjetas con edades asignadas y, trabajanda en equipo, ubicaron las tarjetas en el

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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mes correspondiente dentro de un calendario, segun la frecuencia de los controles de crecimiento y
desarrollo. Una vez completada la actividad, se revisaron las ubicaciones y se explicé la importancia de
asistir a cada control de acuerdo con la etapa de crecimiento del nifio. Esta dinamica cumplié el objetivo de
informar a las familias sobre el esquema de intervenciones y atenciones individuales en salud para nifos y
ninas en la primera infancia.

Posteriormente, se abordé la relevancia de la lactancia materna como un factor clave para el desarrollo
saludable de los bebés. Se explicoé que la lactancia aporta nutrientes esenciales y anticuerpos que fortalecen
el sistema inmunoldgico, protegen contra enfermedades y fomentan un vinculo emocional entre la madre y
el bebé. También se destacd su contribucion a la salud de las madres, al reducir el riesgo de enfermedades
como el cancer de mama y de ovario, ademas de facilitar la recuperacion postparto. Finalmente, se subrayé
que la lactancia materna es una opcién econdémica y sostenible, beneficiosa tanto para las familias como
para el medio ambiente.

A continuacion, se llevé a cabo la actividad pedagogica "Los beneficios de la lactancia materna”. Esta
actividad utilizé un enfoque visual y participativo para destacar los beneficios de la lactancia. Los asistentes
trabajaron con fichas ilustradas, relacionandolas con frases descriptivas sobre los beneficios de la lactancia.
Se destacé la importancia de esta practica para el bienestar del bebé y de la madre, asi como su impacto
positivo en la economia familiar y el medio ambiente.

Para finalizar, se abrié un espacio de dialogo con las familias, quienes compartieron sus opiniones,
formularon preguntas y expresaron inquietudes sobre los temas tratados. Este momento promovié una
participacion activa, facilitdé el intercambio de ideas y fortalecié la comunicacion, asegurando que las
perspectivas de las familias fueran escuchadas y tomadas en cuenta.

Conclusién El encuentro culmind con una reflexion conjunta, en la que se reafirmaron los aprendizajes y se
promovié el compromiso de las familias con las practicas discutidas. La receptividad y la participacidén activa
de las familias fueron clave para el éxito de estas actividades, fomentando una construccion conjunta
orientada hacia el bienestar integral de sus integrantes.

Registro Fotografico:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.




PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

Efgfﬂ:: FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 3 de 3

Compromisos / tareas Responsables Fechas
Llevar a los nifios y nifas a las valoraciones de salud o Segun Iqs frecuencias
segun la frecuencia recomendada para cada edad. Familias establecidas en el esquema
del programa de CRED

implementar y mantener la lactancia materna Mujeres o personas

exclusiva durante los primeros seis meses de vida lactantes Permanente
del bebé y continuarla complementariamente.
FIRMA ASISTENTES
Cargo / . .
Nombre Dependencia Entidad Firma
. .. Fecha Hora Lugar
Proxima reunidn
N/A N/A N/A
Colaborador que elabora el acta: ERIKA PAOLA ARIAS - Nutricionista

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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ACTA DE REUNION O COMITE N°2

Hora: UA 1: 8:00 AM
UA 2:10:00 AM Fecha:9 de abril de 2025
UA 3:2:00 PM
Lugar: Salén Comunal Agrupacién HI cuarto centenario torres naranjas
Dependencia que Convoca: Corporacion El minuto de Dios de Garzén
Proceso: Promocién y prevencion — Primera infancia

- Informar y sensibilizar a las familias usuarias sobre la importancia de
la valoracion integral en salud como herramienta esencial para
prevenir enfermedades e instruir sobre la frecuencia adecuada de
asistencia a la valoracion integral en salud (controles de crecimiento y
Objetivo: desarrollo), segun la etapa de crecimiento del nifio.

- Conocer y reflexionar sobre los beneficios y la importancia de la
lactancia materna exclusiva durante los primeros seis meses de vida
del bebé, destacando su impacto en la salud, el desarrollo, la conexion
emocional y el bienestar de la madre y el bebé.

Agenda
e Bienvenida
¢ Desarrollo de la tematica 1: Valoracion integral en salud “Programa de crecimiento y desarrollo”
o Desarrollo de la tematica 2: Beneficios de la lactancia materna exclusiva
o Despedida
Desarrollo:

El encuentro inici6 con un saludo de bienvenida y una dinamica rompehielos, que permitié generar un
ambiente de confianza e integracion entre los asistentes. Posteriormente, se dio paso al equipo de salud y
nutricion, quienes presentaron el objetivo de su intervencién y comenzaron sus actividades.

Durante su intervencién, enfatizaron la importancia de la valoracién integral en salud, especialmente el
control de crecimiento y desarrollo, como una herramienta fundamental para detectar tempranamente
problemas de salud, prevenir enfermedades y fomentar el bienestar general. Estas evaluaciones, que
integraron aspectos fisicos, emocionales y sociales, permitieron abordar las necesidades especificas de
cada persona, mejorando su calidad de vida y promoviendo la adopcién de habitos saludables y
responsables.

Asimismo, destacaron la importancia de realizar los controles de salud con la frecuencia adecuada segun
la edad del nifio, de acuerdo con el siguiente esquema:

e 0 a 12 meses: Cada 3 meses.

e 13 a?24 meses: Cada 4 meses.

e 25 meses a 6 afos: Cada 6 meses.
e 7 a9 anos: Unavez al aio.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Seguidamente, se llevé a cabo la dinamica "El calendario del cuidado perfecto”. En esta actividad, los
participantes recibieron tarjetas con edades asignadas y, trabajando en equipo, ubicaron las tarjetas en el
mes correspondiente dentro de un calendario, segun la frecuencia de los controles de crecimiento y
desarrollo. Una vez completada la actividad, se revisaron las ubicaciones y se explico la importancia de
asistir a cada control de acuerdo con la etapa de crecimiento del nifio. Esta dindmica cumplié el objetivo de
informar a las familias sobre el esquema de intervenciones y atenciones individuales en salud para nifios y
ninas en la primera infancia.

Posteriormente, se abord6 la relevancia de la lactancia materna como un factor clave para el desarrollo
saludable de los bebés. Se explicod que la lactancia aporta nutrientes esenciales y anticuerpos que fortalecen
el sistema inmunoldgico, protegen contra enfermedades y fomentan un vinculo emocional entre la madre y
el bebé. También se destacd su contribucion a la salud de las madres, al reducir el riesgo de enfermedades
como el cancer de mamay de ovario, ademas de facilitar la recuperacion postparto. Finalmente, se subrayé
que la lactancia materna es una opcidén econdmica y sostenible, beneficiosa tanto para las familias como
para el medio ambiente.

A continuacién, se llevé a cabo la actividad pedagégica "Los beneficios de la lactancia materna”. Esta
actividad utilizé un enfoque visual y participativo para destacar los beneficios de la lactancia. Los asistentes
trabajaron con fichas ilustradas, relacionandolas con frases descriptivas sobre los beneficios de la lactancia.
Se destacé la importancia de esta practica para el bienestar del bebé y de la madre, asi como su impacto
positivo en la economia familiar y el medio ambiente.

Para finalizar, se abri6 un espacio de dialogo con las familias, quienes compartieron sus opiniones,
formularon preguntas y expresaron inquietudes sobre los temas tratados. Este momento promovié una
participacién activa, facilitdé el intercambio de ideas y fortalecié la comunicacion, asegurando que las
perspectivas de las familias fueran escuchadas y tomadas en cuenta.

Conclusién El encuentro culminé con una reflexion conjunta, en la que se reafirmaron los aprendizajes y se
promovié el compromiso de las familias con las practicas discutidas. La receptividad y la participacién activa
de las familias fueron clave para el éxito de estas actividades, fomentando una construccion conjunta
orientada hacia el bienestar integral de sus integrantes.

Registro Fotografico:

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Compromisos / tareas

Responsables

Fechas

Llevar a los nifios y nifas a las valoraciones de salud
segun la frecuencia recomendada para cada edad.

Familias

Segun las frecuencias
establecidas en el esquema
del programa de CRED

implementar y mantener la lactancia materna

Mujeres o personas

exclusiva durante los primeros seis meses de vida Permanente
b . . lactantes
del bebé y continuarla complementariamente.
FIRMA ASISTENTES
Cargo / . .
Nombre Dependencia Entidad Firma
L. .. Fecha Hora Lugar
Proxima reunion
N/A N/A N/A
Colaborador que elabora el acta: Fayzully Yance G- Nutricionista

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

iAntes de imprimir este documento...
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

iAntes de imprimir este documento...
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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ACTA DE REUNION O COMITE N°2

Hora: UA 1: 8:00 AM
UA 2:10:00 AM Fecha: 9 de abril de 2025
UA 3:1:00 PM
Lugar: PARROQUIA MEDALLA MILAGROSA
Dependencia que Convoca: Corporacion El minuto de Dios de Garzén
Proceso: Promocién y prevencion — Primera infancia

- Informar y sensibilizar a las familias usuarias sobre la importancia de
la valoracion integral en salud como herramienta esencial para
prevenir enfermedades e instruir sobre la frecuencia adecuada de
asistencia a la valoracion integral en salud (controles de crecimiento y
Objetivo: desarrollo), segun la etapa de crecimiento del nifio.

- Conocer y reflexionar sobre los beneficios y la importancia de la
lactancia materna exclusiva durante los primeros seis meses de vida
del bebé, destacando su impacto en la salud, el desarrollo, la conexion
emocional y el bienestar de la madre y el bebé.

Agenda

e Bienvenida

¢ Desarrollo de la tematica 1: Valoracion integral en salud “Programa de crecimiento y desarrollo”
o Desarrollo de la tematica 2: Beneficios de la lactancia materna exclusiva

o Despedida

Desarrollo:

El encuentro inici6 con un saludo de bienvenida y una dinamica rompehielos, que permitié generar un
ambiente de confianza e integracion entre los asistentes. Posteriormente, se dio paso al equipo de salud y
nutricion, quienes presentaron el objetivo de su intervencién y comenzaron sus actividades.

Durante su intervencién, enfatizaron la importancia de la valoracién integral en salud, especialmente el
control de crecimiento y desarrollo, como una herramienta fundamental para detectar tempranamente
problemas de salud, prevenir enfermedades y fomentar el bienestar general. Estas evaluaciones, que
integraron aspectos fisicos, emocionales y sociales, permitieron abordar las necesidades especificas de
cada persona, mejorando su calidad de vida y promoviendo la adopcién de habitos saludables y
responsables.

Asimismo, destacaron la importancia de realizar los controles de salud con la frecuencia adecuada segun
la edad del nifio, de acuerdo con el siguiente esquema:

0 a 12 meses: Cada 3 meses.

13 a 24 meses: Cada 4 meses.

25 meses a 6 anos: Cada 6 meses.
7 a 9 anos: Una vez al ano.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Seguidamente, se llevé a cabo la dinamica "El calendario del cuidado perfecto”. En esta actividad, los
participantes recibieron tarjetas con edades asignadas y, trabajando en equipo, ubicaron las tarjetas en el
mes correspondiente dentro de un calendario, segun la frecuencia de los controles de crecimiento y
desarrollo. Una vez completada la actividad, se revisaron las ubicaciones y se explico la importancia de
asistir a cada control de acuerdo con la etapa de crecimiento del nifio. Esta dindmica cumplié el objetivo de
informar a las familias sobre el esquema de intervenciones y atenciones individuales en salud para nifios y
ninas en la primera infancia.

Posteriormente, se abord6 la relevancia de la lactancia materna como un factor clave para el desarrollo
saludable de los bebés. Se explicod que la lactancia aporta nutrientes esenciales y anticuerpos que fortalecen
el sistema inmunoldgico, protegen contra enfermedades y fomentan un vinculo emocional entre la madre y
el bebé. También se destacd su contribucion a la salud de las madres, al reducir el riesgo de enfermedades
como el cancer de mamay de ovario, ademas de facilitar la recuperacion postparto. Finalmente, se subrayé
que la lactancia materna es una opcidén econdmica y sostenible, beneficiosa tanto para las familias como
para el medio ambiente.

A continuacién, se llevé a cabo la actividad pedagégica "Los beneficios de la lactancia materna”. Esta
actividad utilizé un enfoque visual y participativo para destacar los beneficios de la lactancia. Los asistentes
trabajaron con fichas ilustradas, relacionandolas con frases descriptivas sobre los beneficios de la lactancia.
Se destacé la importancia de esta practica para el bienestar del bebé y de la madre, asi como su impacto
positivo en la economia familiar y el medio ambiente.

Para finalizar, se abri6 un espacio de dialogo con las familias, quienes compartieron sus opiniones,
formularon preguntas y expresaron inquietudes sobre los temas tratados. Este momento promovié una
participacién activa, facilitdé el intercambio de ideas y fortalecié la comunicacion, asegurando que las
perspectivas de las familias fueran escuchadas y tomadas en cuenta.

Conclusién El encuentro culminé con una reflexion conjunta, en la que se reafirmaron los aprendizajes y se
promovié el compromiso de las familias con las practicas discutidas. La receptividad y la participacién activa
de las familias fueron clave para el éxito de estas actividades, fomentando una construccion conjunta
orientada hacia el bienestar integral de sus integrantes.

Registro Fotografico:

00251036

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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Compromisos / tareas Responsables Fechas

Llevar a los nifios y nifas a las valoraciones de salud
segun la frecuencia recomendada para cada edad.

Familias

Segun las frecuencias
establecidas en el esquema
del programa de CRED

implementar y mantener la lactancia materna

Mujeres o personas

exclusiva durante los primeros seis meses de vida Permanente
b . . lactantes
del bebé y continuarla complementariamente.
FIRMA ASISTENTES
Cargo / . .
Nombre Dependencia Entidad Firma
L. .. Fecha Hora Lugar
Proxima reunion
N/A N/A N/A
Colaborador que elabora el acta: Fayzully Yance G- Nutricionista

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: de 8 am a5 pm Fecha: del 2 al 10 de abril de 2025

Salén comunal Barrio Oasis, Unicaf — Barrio La Esperanza y Salén

Lugar: . ,
comunal cuarto centenario torres naranja

Dependencia que Convoca: Corporacion El minuto de Dios de Garzén

Proceso: Promocién y prevencién — Primera infancia

- Informar y sensibilizar a las familias usuarias sobre la importancia de
la valoracion integral en salud como herramienta esencial para
prevenir enfermedades e instruir sobre la frecuencia adecuada de
asistencia a la valoracion integral en salud (controles de crecimiento y
Objetivo: desarrollo), segun la etapa de crecimiento del nifo.

- Conocer vy reflexionar sobre los beneficios y la importancia de la
lactancia materna exclusiva durante los primeros seis meses de vida
del bebé, destacando su impacto en la salud, el desarrollo, la conexién
emocional y el bienestar de la madre y el bebé.

Agenda
e Bienvenida
e Desarrollo de la tematica 1: Valoracion integral en salud “Programa de crecimiento y desarrollo”
¢ Desarrollo de la tematica 2: Beneficios de la lactancia materna exclusiva
e Despedida
Desarrollo:

El encuentro inicié con un saludo de bienvenida y una dinamica rompehielos, que permitié generar un
ambiente de confianza e integracion entre los asistentes. Posteriormente, se dio paso al equipo de salud y
nutricion, quienes presentaron el objetivo de su intervencién y comenzaron sus actividades.

Durante su intervencion, enfatizaron la importancia de la valoracion integral en salud, especialmente el
control de crecimiento y desarrollo, como una herramienta fundamental para detectar tempranamente
problemas de salud, prevenir enfermedades y fomentar el bienestar general. Estas evaluaciones, que
integraron aspectos fisicos, emocionales y sociales, permitieron abordar las necesidades especificas de
cada persona, mejorando su calidad de vida y promoviendo la adopciéon de habitos saludables y
responsables.

Asimismo, destacaron la importancia de realizar los controles de salud con la frecuencia adecuada segun
la edad del nifio, de acuerdo con el siguiente esquema:

0 a 12 meses: Cada 3 meses.

13 a 24 meses: Cada 4 meses.

25 meses a 6 afios: Cada 6 meses.
7 a 9 anos: Una vez al afo.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Seguidamente, se llevé a cabo la dinamica "El calendario del cuidado perfecto”. En esta actividad, los
participantes recibieron tarjetas con edades asignadas vy, trabajando en equipo, ubicaron las tarjetas en el
mes correspondiente dentro de un calendario, segun la frecuencia de los controles de crecimiento y
desarrollo. Una vez completada la actividad, se revisaron las ubicaciones y se explicé la importancia de
asistir a cada control de acuerdo con la etapa de crecimiento del nifio. Esta dinamica cumplié el objetivo de
informar a las familias sobre el esquema de intervenciones y atenciones individuales en salud para nifios y
nifas en la primera infancia.

Posteriormente, se abordo la relevancia de la lactancia materna como un factor clave para el desarrollo
saludable de los bebés. Se explico que la lactancia aporta nutrientes esenciales y anticuerpos que fortalecen
el sistema inmunoldgico, protegen contra enfermedades y fomentan un vinculo emocional entre la madre y
el bebé. También se destaco su contribucién a la salud de las madres, al reducir el riesgo de enfermedades
como el cancer de mama y de ovario, ademas de facilitar la recuperacion postparto. Finalmente, se subrayé
que la lactancia materna es una opcion econdémica y sostenible, beneficiosa tanto para las familias como
para el medio ambiente.

A continuacion, se llevo a cabo la actividad pedagodgica "Los beneficios de la lactancia materna”. Esta
actividad utilizé un enfoque visual y participativo para destacar los beneficios de la lactancia. Los asistentes
trabajaron con fichas ilustradas, relacionandolas con frases descriptivas sobre los beneficios de la lactancia.
Se destacé la importancia de esta practica para el bienestar del bebé y de la madre, asi como su impacto
positivo en la economia familiar y el medio ambiente.

Para finalizar, se abri6 un espacio de dialogo con las familias, quienes compartieron sus opiniones,
formularon preguntas y expresaron inquietudes sobre los temas tratados. Este momento promovié una
participacion activa, facilité el intercambio de ideas y fortalecié la comunicacion, asegurando que las
perspectivas de las familias fueran escuchadas y tomadas en cuenta.

Conclusion El encuentro culmind con una reflexion conjunta, en la que se reafirmaron los aprendizajes y se
promovié el compromiso de las familias con las practicas discutidas. La receptividad y la participacién activa
de las familias fueron clave para el éxito de estas actividades, fomentando una construccidon conjunta
orientada hacia el bienestar integral de sus integrantes.

Registro Fotografico:
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Compromisos / tareas

Responsables

Fechas

Llevar a los nifios y nifias a las valoraciones de salud
segun la frecuencia recomendada para cada edad.

Familias

Segun las frecuencias
establecidas en el esquema
del programa de CRED

implementar y mantener la lactancia materna

Mujeres o personas

exclusiva durante los primeros seis meses de vida Permanente
. . . lactantes
del bebé y continuarla complementariamente.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / . Entidad Firma
Dependencia
o .. Fecha Hora Lugar
Préxima reunién
N/A N/A N/A
Colaborador que elabora el acta: Jhon Jairo Portillo Gonzalez- Nutricionista

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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HORA: 8:00 A.M a 5:00 P.M Fecha: 8 de abril del 2025

Lugar: Caseta comunal de las margaritas / carrera 34 NO. 46 sur 73

Dependencia que Convoca: Corporacién El minuto de Dios de Garzon

Proceso: Promocién y prevencion — Primera infancia

- Informar y sensibilizar a las familias usuarias sobre la importancia de
la valoracion integral en salud como herramienta esencial para
prevenir enfermedades e instruir sobre la frecuencia adecuada de
asistencia a la valoracion integral en salud (controles de crecimiento y
Objetivo: desarrollo), segun la etapa de crecimiento del nifo.

- Conocer y reflexionar sobre los beneficios y la importancia de la
lactancia materna exclusiva durante los primeros seis meses de vida
del bebé, destacando su impacto en la salud, el desarrollo, la conexién
emocional y el bienestar de la madre y el bebé.

Agenda
e Bienvenida
e Desarrollo de la tematica 1: Valoracion integral en salud “Programa de crecimiento y desarrollo”
e Desarrollo de la tematica 2: Beneficios de la lactancia materna exclusiva
o Despedida
Desarrollo:

El encuentro inicié con un saludo de bienvenida y una dinamica rompehielos, que permitié generar un
ambiente de confianza e integracidn entre los asistentes. Posteriormente, se dio paso al equipo de salud y
nutricion, quienes presentaron el objetivo de su intervencion y comenzaron sus actividades.

Durante su intervencion, enfatizaron la importancia de la valoracion integral en salud, especialmente el
control de crecimiento y desarrollo, como una herramienta fundamental para detectar tempranamente
problemas de salud, prevenir enfermedades y fomentar el bienestar general. Estas evaluaciones, que
integraron aspectos fisicos, emocionales y sociales, permitieron abordar las necesidades especificas de
cada persona, mejorando su calidad de vida y promoviendo la adopcion de habitos saludables y
responsables.

Asimismo, destacaron la importancia de realizar los controles de salud con la frecuencia adecuada segun
la edad del nifio, de acuerdo con el siguiente esquema:

e 0a 12 meses: Cada 3 meses.

e 13 a 24 meses: Cada 4 meses.

e 25 meses a 6 anos: Cada 6 meses.
e 7 a9anos: Una vez al ano.

Seguidamente, se llevé a cabo la dinamica "El calendario del cuidado perfecto”. En esta actividad, los

participantes recibieron tarjetas con edades asignadas y, trabajanda en equipo, ubicaron las tarjetas en el

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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mes correspondiente dentro de un calendario, segun la frecuencia de los controles de crecimiento y
desarrollo. Una vez completada la actividad, se revisaron las ubicaciones y se explicé la importancia de
asistir a cada control de acuerdo con la etapa de crecimiento del nifio. Esta dinamica cumplié el objetivo de
informar a las familias sobre el esquema de intervenciones y atenciones individuales en salud para nifos y
ninas en la primera infancia.

Posteriormente, se abordé la relevancia de la lactancia materna como un factor clave para el desarrollo
saludable de los bebés. Se explicoé que la lactancia aporta nutrientes esenciales y anticuerpos que fortalecen
el sistema inmunolégico, protegen contra enfermedades y fomentan un vinculo emocional entre la madre y
el bebé. También se destacé su contribucion a la salud de las madres, al reducir el riesgo de enfermedades
como el cancer de mama y de ovario, ademas de facilitar la recuperacion postparto. Finalmente, se subrayé
que la lactancia materna es una opcién econdémica y sostenible, beneficiosa tanto para las familias como
para el medio ambiente.

A continuacion, se llevé a cabo la actividad pedagogica "Los beneficios de la lactancia materna”. Esta
actividad utilizé un enfoque visual y participativo para destacar los beneficios de la lactancia. Los asistentes
trabajaron con fichas ilustradas, relacionandolas con frases descriptivas sobre los beneficios de la lactancia.
Se destacé la importancia de esta practica para el bienestar del bebé y de la madre, asi como su impacto
positivo en la economia familiar y el medio ambiente.

Para finalizar, se abrié un espacio de dialogo con las familias, quienes compartieron sus opiniones,
formularon preguntas y expresaron inquietudes sobre los temas tratados. Este momento promovié una
participacion activa, facilitdé el intercambio de ideas y fortalecié la comunicacion, asegurando que las
perspectivas de las familias fueran escuchadas y tomadas en cuenta.

Conclusién El encuentro culmind con una reflexion conjunta, en la que se reafirmaron los aprendizajes y se
promovié el compromiso de las familias con las practicas discutidas. La receptividad y la participacidén activa
de las familias fueron clave para el éxito de estas actividades, fomentando una construccion conjunta
orientada hacia el bienestar integral de sus integrantes.

Registro Fotografico:
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Compromisos / tareas

Responsables

Fechas

Llevar a los niflos y nifas a las valoraciones de salud
segun la frecuencia recomendada para cada edad.

Familias

Segun las frecuencias
establecidas en el esquema
del programa de CRED

implementar y mantener la lactancia materna

Mujeres o personas

exclusiva durante los primeros seis meses de vida Permanente
. : . lactantes
del bebé y continuarla complementariamente.
FIRMA ASISTENTES
Cargo / . .
Nombre Dependencia Entidad Firma
- - Fecha Hora Lugar
Préxima reunion
N/A N/A N/A

Colaborador que elabora el acta:

ERIKA PAOLA ARIAS - Nutricionista

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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HORA: 8:00 A.M a 5:00 P.M Fecha: 9 de abril del 2025

Lugar: Caseta comunal de las margaritas / carrera 34 NO. 46 sur 73

Dependencia que Convoca: Corporacién El minuto de Dios de Garzon

Proceso: Promocién y prevencion — Primera infancia

- Informar y sensibilizar a las familias usuarias sobre la importancia de
la valoracion integral en salud como herramienta esencial para
prevenir enfermedades e instruir sobre la frecuencia adecuada de
asistencia a la valoracion integral en salud (controles de crecimiento y
Objetivo: desarrollo), segun la etapa de crecimiento del nifo.

- Conocer y reflexionar sobre los beneficios y la importancia de la
lactancia materna exclusiva durante los primeros seis meses de vida
del bebé, destacando su impacto en la salud, el desarrollo, la conexién
emocional y el bienestar de la madre y el bebé.

Agenda
e Bienvenida
e Desarrollo de la tematica 1: Valoracion integral en salud “Programa de crecimiento y desarrollo”
e Desarrollo de la tematica 2: Beneficios de la lactancia materna exclusiva
o Despedida
Desarrollo:

El encuentro inicié con un saludo de bienvenida y una dinamica rompehielos, que permitié generar un
ambiente de confianza e integracidn entre los asistentes. Posteriormente, se dio paso al equipo de salud y
nutricion, quienes presentaron el objetivo de su intervencion y comenzaron sus actividades.

Durante su intervencion, enfatizaron la importancia de la valoracion integral en salud, especialmente el
control de crecimiento y desarrollo, como una herramienta fundamental para detectar tempranamente
problemas de salud, prevenir enfermedades y fomentar el bienestar general. Estas evaluaciones, que
integraron aspectos fisicos, emocionales y sociales, permitieron abordar las necesidades especificas de
cada persona, mejorando su calidad de vida y promoviendo la adopcion de habitos saludables y
responsables.

Asimismo, destacaron la importancia de realizar los controles de salud con la frecuencia adecuada segun
la edad del nifio, de acuerdo con el siguiente esquema:

e 0a 12 meses: Cada 3 meses.

e 13 a 24 meses: Cada 4 meses.

e 25 meses a 6 anos: Cada 6 meses.
e 7 a9anos: Una vez al ano.

Seguidamente, se llevé a cabo la dinamica "El calendario del cuidado perfecto”. En esta actividad, los

participantes recibieron tarjetas con edades asignadas y, trabajanda en equipo, ubicaron las tarjetas en el
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mes correspondiente dentro de un calendario, segun la frecuencia de los controles de crecimiento y
desarrollo. Una vez completada la actividad, se revisaron las ubicaciones y se explicé la importancia de
asistir a cada control de acuerdo con la etapa de crecimiento del nifio. Esta dinamica cumplié el objetivo de
informar a las familias sobre el esquema de intervenciones y atenciones individuales en salud para nifos y
ninas en la primera infancia.

Posteriormente, se abordé la relevancia de la lactancia materna como un factor clave para el desarrollo
saludable de los bebés. Se explicoé que la lactancia aporta nutrientes esenciales y anticuerpos que fortalecen
el sistema inmunolégico, protegen contra enfermedades y fomentan un vinculo emocional entre la madre y
el bebé. También se destacé su contribucion a la salud de las madres, al reducir el riesgo de enfermedades
como el cancer de mama y de ovario, ademas de facilitar la recuperacion postparto. Finalmente, se subrayé
que la lactancia materna es una opcién econdémica y sostenible, beneficiosa tanto para las familias como
para el medio ambiente.

A continuacion, se llevé a cabo la actividad pedagogica "Los beneficios de la lactancia materna”. Esta
actividad utilizé un enfoque visual y participativo para destacar los beneficios de la lactancia. Los asistentes
trabajaron con fichas ilustradas, relacionandolas con frases descriptivas sobre los beneficios de la lactancia.
Se destacé la importancia de esta practica para el bienestar del bebé y de la madre, asi como su impacto
positivo en la economia familiar y el medio ambiente.

Para finalizar, se abrié un espacio de dialogo con las familias, quienes compartieron sus opiniones,
formularon preguntas y expresaron inquietudes sobre los temas tratados. Este momento promovié una
participacion activa, facilitdé el intercambio de ideas y fortalecié la comunicacion, asegurando que las
perspectivas de las familias fueran escuchadas y tomadas en cuenta.

Conclusién El encuentro culmind con una reflexion conjunta, en la que se reafirmaron los aprendizajes y se
promovié el compromiso de las familias con las practicas discutidas. La receptividad y la participacidén activa
de las familias fueron clave para el éxito de estas actividades, fomentando una construccion conjunta
orientada hacia el bienestar integral de sus integrantes.

Registro Fotografico:
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Compromisos / tareas

Responsables

Fechas

Llevar a los niflos y nifas a las valoraciones de salud
segun la frecuencia recomendada para cada edad.

Familias

Segun las frecuencias
establecidas en el esquema
del programa de CRED

implementar y mantener la lactancia materna

Mujeres o personas

exclusiva durante los primeros seis meses de vida Permanente
. : . lactantes
del bebé y continuarla complementariamente.
FIRMA ASISTENTES
Cargo / . .
Nombre Dependencia Entidad Firma
- - Fecha Hora Lugar
Préxima reunion
N/A N/A N/A

Colaborador que elabora el acta:

ERIKA PAOLA ARIAS - Nutricionista
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