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OBJETIVO GENERAL 

 

Promover la lactancia humana como un pilar fundamental para el desarrollo saludable de los 

niños y el fortalecimiento de la conexión familiar, mediante actividades educativas y lúdicas 

dirigidas a familias usuarias, mujeres gestantes y madres lactantes de la modalidad 

Educación Inicial en el Hogar. 

 

 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

1. Sensibilizar a las familias sobre los beneficios de la lactancia materna para la salud 

física, emocional y cognitiva del bebé y la madre. 

2. Capacitar a las mujeres gestantes y madres lactantes en técnicas adecuadas para la 

lactancia, incluyendo posiciones correctas, extracción y conservación de leche. 

3. Desmitificar creencias erróneas y resolver dudas relacionadas con la lactancia 

humana a través de actividades interactivas. 

4. Promover el apoyo familiar como un elemento clave para el éxito de la lactancia 

materna, impulsando la corresponsabilidad en el cuidado del bebé. 

5. Concienciar sobre el impacto ambiental y económico positivo de la lactancia frente 

al uso de leche artificial. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

INTRODUCCIÓN 

 

La lactancia humana es una práctica esencial que contribuye significativamente al bienestar 

integral del niño, la madre y la familia. En el marco de la modalidad de Educación Inicial en el 

Hogar, resulta clave fortalecer el conocimiento, las habilidades y el compromiso de las 

familias en torno a esta práctica. Sin embargo, barreras como la desinformación, los mitos 

culturales y la falta de apoyo pueden afectar su implementación. Estas actividades están 

diseñadas para crear espacios educativos y dinámicos que promuevan la lactancia humana 

como una práctica natural, saludable y sostenible, alineada con los objetivos de cuidado 

integral en la primera infancia. 

 

 

 

ALCANCE 

Estas actividades están dirigidas a las familias usuarias del programa de Educación Inicial en 

el Hogar, especialmente mujeres gestantes, madres lactantes y cuidadores principales. Las 

dinámicas y estrategias propuestas se adaptarán a diferentes contextos familiares, 

fomentando el aprendizaje participativo y el fortalecimiento de redes de apoyo en la 

comunidad. Además, se espera que los conocimientos adquiridos sean replicados en los 

entornos familiares, multiplicando el impacto de la promoción de la lactancia humana. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ESTRATEGIAS DE PROMOCIÓN, PROTECCIÓN Y APOYO DE LA LACTANCIA HUMANA 

Tema Objetivo Actividad: Fecha 

Importancia 
de la lactancia 
materna 
exclusiva 

Conocer y reflexionar sobre los 

beneficios y la importancia de la 

lactancia materna exclusiva 

durante los primeros seis meses 

de vida del bebé, destacando su 

impacto en la salud, el 

desarrollo, la conexión 

emocional y el bienestar de la 

madre y el bebé 

 

A través de una Charla 
Educativa se explicarán a las 

familias usuarias, el significado 

de lactancia materna exclusiva 

y se brindarán 

recomendaciones clave para 

lograr una lactancia exitosa 

Marzo de 2025 

Beneficios de 
la lactancia 
materna 

Sensibilizar a las familias sobre 

los múltiples beneficios de la 

lactancia materna para el bebé, 

la madre y la familia 

"El árbol de los beneficios":  

Se dibujará un árbol en un mural 

y se pedirá a las familias que 

escriban en hojas de papel (que 

simularán las hojas del árbol) 

los beneficios que conocerán 

sobre la lactancia materna. 

Posteriormente, se 

complementará con otros 

beneficios nuevos que serán 

compartidos por el facilitador. 

Abril de 2025 

Posturas para 
amamantar y 

técnica de 

agarre 

-Explorar diferentes posturas 

cómodas y efectivas para la 

lactancia 

-Enseñar las técnicas 

adecuadas de agarre para una 

lactancia efectiva y sin dolor 

para la madre 

"La rueda de las posturas"  

Crear una ruleta con imágenes 

de posturas y pedir a las familias 

que usen los muñecos o 

peluches para que las madres 

simulen la postura y el agarre 

correcto, mientras un facilitador 

corregirá y orientará durante la 

actividad. 

Mayo de 2025 

Importancia 
del apoyo 
familiar en la 
lactancia 

Reconocer el rol del entorno 

familiar en el éxito de la 

lactancia materna. 

"La red de apoyo"  

Crear un dibujo grupal donde 

cada miembro de la familia 

dibuje cómo puede apoyar a la 

madre lactante. Ejemplo: hacer 

tareas del hogar, cuidar al bebé, 

preparar alimentos, etc. 

Junio de 2025 

Vínculo 
emocional en 
la lactancia 

Promover el entendimiento del 

vínculo especial entre madre y 

bebé durante la lactancia 

"Momentos mágicos"  

 Compartir historias o dibujar 

cómo cada familia percibe los 

momentos de lactancia. Esto 

 



refuerza la importancia 

emocional. 

 
Alimentación 

saludable para 

madres 

lactantes 

 

Informar sobre una dieta 

balanceada que favorezca la 

producción de leche. 

"El plato saludable" - Usar 

recortes de alimentos (frutas, 

vegetales, granos) para crear un 

plato balanceado en equipo y 

discutir qué alimentos son 

beneficiosos. 

Julio de 2025 

Semana 

Mundial de la 

lactancia 

materna 

Conmemorar la Semana 

Mundial de la Lactancia 

Materna con familias y niños 

usuarios, promoviendo la 

importancia de la lactancia 

como un acto de amor, salud y 

conexión 

Carteles de promoción de la 
lactancia Humana 
En las UA e publicarán 

carteleras con el mensaje de la 

semana mundial de la LH 2025  

Yoga prenatal y charla 
informativa: Combinar 

sesiones de relajación con 

información sobre cómo 

prepararse para la lactancia. 
Taller de muñecas lactantes: 

Enseñar posiciones para 

amamantar con muñecos, 

promoviendo confianza y 

técnicas adecuadas. 

Pintura de barrigas con 
mensajes: Ofrecer un espacio 

para pintar barrigas de 

embarazadas con mensajes 

positivos sobre lactancia. 

Círculo de diálogo: Crear un 

espacio seguro para que las 

gestantes compartan dudas y 

experiencias con asesoras de 

lactancia 
 

 

Mitos Sobre La 

Lactancia 

Desmentir creencias erróneas y 

fomentar confianza en la 

lactancia 

"Verdadero o falso" Presentar 

frases sobre mitos comunes y 

pedir a las familias que indiquen 

si son verdaderas o falsas. 

Explicar las respuestas 

correctas 

Septiembre de 

2025 

Conservación 
adecuada de 

Enseñar a almacenar y 

conservar correctamente la 

leche materna extraída 

"El refrigerador educativo" 
Dibujar un refrigerador en un 

cartel y pedir a las familias que 

Octubre de 2025 



la leche 
materna 

coloquen tarjetas indicando 

cómo y cuánto tiempo se puede 

almacenar la leche en 

diferentes condiciones 
Dificultades 
más comunes 
de la lactancia 
materna 

Empoderar a las familias para 

reconocer, afrontar y resolver 

las dificultades más comunes 

de la lactancia materna, 

promoviendo el apoyo mutuo y 

el conocimiento como pilares 

fundamentales. 

"Superando Retos de la 
Lactancia" 
Se crearán tarjetas que 

describan diferentes 

dificultades que pueden surgir 

durante la lactancia, como: 

Dolor durante la lactancia, Bajo 

suministro de leche. Mala 

posición del bebé, Falta de 

apoyo familiar, etc.  

Las familias se dividirán en 

equipos y cada equipo sacará 

una tarjeta de desafío al azar. 

Tendrán 2-3 minutos para 

discutir y proponer una 

solución. 

Cada equipo compartirá su 

desafío y la solución que 

encontraron con los demás, 

mientras un facilitador 

complementa con información 

adicional o corrige conceptos si 

es necesario. 

 

Noviembre de 

2025 

Impacto 
ambiental del 
uso de leche 
artificial 

Concienciar sobre el impacto 

ambiental de la leche de 

fórmula frente a la lactancia 

materna. 

"Separando residuos"  

Cada equipo recibirá una bolsa 

con diferentes tipos de residuos 

(como latas de fórmula, cajas 

de cartón y plástico). Tendrán 

que separarlos correctamente 

en reciclables, orgánicos y no 

reciclables. 

 

Diciembre de 

2025 

 

 

 

 



 

Para la promoción y apoyo, de manera efectiva, de la práctica de la lactancia materna se 

podrán tener en cuenta las habilidades básicas de consejería y ayudas de trabajo, 

establecidas por la Organización Mundial de la Salud - OMS y la Organización Panamericana 

de la Salud - OPS (2012) y acogidas por Colombia:  

Habilidades básicas de consejería 

 

Ayuda de trabajo para la observación de la lactancia humana 

 

 

 



 

 

Conclusión 

Las actividades propuestas permitirán a las familias usuarias, mujeres gestantes y madres 

lactantes reflexionar, aprender y adoptar prácticas adecuadas relacionadas con la lactancia 

humana, fortaleciendo no solo la salud y el bienestar de los niños, sino también el vínculo 

afectivo y el entorno familiar. A través de estrategias educativas inclusivas y prácticas, se 

promoverá la sostenibilidad de la lactancia humana como una herramienta esencial para el 

desarrollo integral de la primera infancia. 
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 9 

Hora: 9 a m Fecha: 10/04/2025  

Lugar: Virtual  
Dependencia que Convoca: Administrativa - Cormidi 
Proceso: Talento humano jornada de reflexión 

Objetivo: 
Socializar los resultados nutricionales y dar orientaciones referidas a las 
caracterizaciones, priorización de prácticas y acciones e impartir orientaciones sobre 
procesos operativos de la atención EIH con el objeto de brindar una atención de calidad.  

Agenda: 

1. Saludo. 
2. Socialización de los resultados nutricionales de la primera toma y acciones adelantadas a la fecha y proyección para los 

tres meses siguientes. 
3. Orientaciones para la erradicación de los teteros  
4. Lactancia humana 
5. Orientaciones sobre cobertura – madres gestantes y lactantes. 
6. Orientaciones sobre la elaboración del documento de caracterización de cada UA. 
7. Orientaciones sobre las priorizaciones de prácticas y acciones grupales y familiares. 
8. Orientaciones sobre la entrega de la RPP del mes de abril. 
9. Orientaciones sobre la entrega de bienestarina adicional en el mes de abril. 
10. Orientaciones sobre las acciones a tener en cuenta para el próximo mes de mayo. Seguimiento y valoración del 

desarrollo, encuesta de satisfacción.  
11. Varios  

Desarrollo:  

1. Siendo las 9 am se da inicio a reunión virtual atendiendo a que este día se realiza la jornada de día si carro y sin moto 
en la ciudad. Se procede a dar un saludo y a socializar la agenda que se va a desarrollar. 
 

2. Momento seguido se da la palabra al equipo de salud y nutrición para que socialicen los resultados de la primera toma 
de mediadas antropométricas, la cual dio como resultado:  

Primera Toma antropométrica 2025 EIH 

 



 

 

 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACIÓN 
 

  FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 2 de 6 

 

 

¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   
 

     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

Clasificación Nutricional N° % 

BAJO PESO PARA LA EDAD SD 1 0,1 

Adecuado para la edad gestacional 1 0,1 

Desnutrición aguda severa 1 0,1 

Obesidad 14 2,1 

Peso adecuado para la talla 419 62,5 

Riesgo de desnutrición aguda 58 8,7 

Riesgo de Sobrepeso 143 21,3 

Sobrepeso 33 4,9 

Total 670 100,0 

 

Primera Toma antropométrica 2025 EIH 
Mujeres o personas Gestantes 

 

Clasificación Nutricional N° % 

BAJO PESO PARA LA EDAD GESTACIONAL 24 12,2 

IMC ADECUADO PARA LA EDAD GESTACIONAL 59 30,1 

OBESIDAD PARA LA EDAD GESTACIONAL 45 23,0 

SOBREPESO 1 0,5 

SOBREPESO PARA LA EDAD GESTACIONAL 67 34,2 

Total 196 100,0 



 

 

 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACIÓN 
 

  FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 3 de 6 

 

 

¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   
 

     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

De igual manera el equipo de salud y nutrición recuerda la importancia de desarrollar en el mes las siguientes acciones: 
dentro de los encuentros se le recomienda el talento humano que durante la entrega de los refrigerios tener estrategias para 
fortalecer el consumo de una alimentación sana.  

 
3. El uso del no tetero: Sensibilización a las familias en que los niños dejen de usar biberones gradualmente para favorecer 

un desarrollo dental y del habla, así como para evitar problemas digestivos y de alimentación. El uso prolongado del 
biberón puede causar problemas en el crecimiento de los dientes, caries, y dificultar el aprendizaje del habla, además de 
que puede afectar la percepción del hambre y la ingesta de nutrientes en comidas. Algunas recomendaciones son las 
siguientes  

 
 Eliminar gradualmente: Se recomienda eliminar gradualmente el uso del biberón en diferentes momentos del día, 

como las siestas o a la hora de acostarse. 
 Apoyo emocional: Es importante ofrecer apoyo emocional al niño durante la transición, con abrazos, canciones o 

cuentos.  
 

4. Lactancia Humana: es crucial para el desarrollo físico, intelectual y emocional de los niños, además de beneficiar la 
salud de las madres. La lactancia materna exclusiva durante los primeros seis meses proporciona los nutrientes 
esenciales, fortalece el sistema inmunológico, crea un vínculo afectivo y reduce el riesgo de enfermedades, entre otros 

beneficios. Se busca que en los espacios propiciados para los encuentros grupales se sensibilice a las familias, 

beneficiarios sobre espacio libre para lactar o donde se pueda sentir cómoda.  
 

5. Cobertura: se hace hincapié en la importancia de revisar la cobertura de manera frecuente y no perder de vista que por 
obligación contractual estamos obligados a mantener la relación de un 40% de madres gestantes y lactantes, 
especialmente en las zonas en las cuales no hay atención de Fami y en los que exista está atención realizar acciones 
de transito armónico, pero sin descuidar la relación. En consecuencia, en este momento en que estamos bajos de 
cobertura de lactantes y gestantes se priorizará la vinculación, teniendo en cuenta la recomendación anterior, esto quiere 
decir que en las zonas en donde no hay atención Fami vamos a estar muy atentos con estas vinculaciones.  
 
 

6. Caracterización: se presenta el formato en el cual se debe hacer el documento de caracterización grupal para que 
quede en el archivo de la UA, si bien este está cargo del psicosocial corresponde a todo el equipo realizar los aportes 
para que si sea referente de las priorizaciones. Este documento se entrega a la pedagoga quien lo resguarda en la AZ y 
lo utilizarán para la elaboración de las planeaciones de los encuentros, sumado a los temas que se celebren durante el 
mes en territorio como por ejemplo celebraciones culturales o sociales. una vez se entregue se resguarda también en el 
drive para que sirva de soporte para el informe técnico y contractual que se presenta mensual. Se hace un ejemplo con 
el objeto de mayor claridad. 
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7. Orientaciones Priorizaciones: se presenta también el formato que se ha establecido para las priorizaciones tanto 
grupales como familiares, las grupales se articulan a las estrategias de Cormidi y las familiares se utilizan para las 
programaciones de los encuentros en el hogar, estas se dejan en las carpetas de cada uno de los participantes, al igual 
que las actas de encuentros en el hogar. Se hace un ejemplo para mayor claridad. 

 

 
8. Orientaciones Entrega RPP de abril: se presenta la ruta y los tiempos de entrega de la RPP y se recomienda a los 

profesionales estar una hora antes de lo programado, los formatos deben estar diligenciados y listos para que al recibo 
de los alimentos y de la bienestarina se firmen ágilmente. El propósito es que esta entrega sea mucho más ágil que la 
del mes de marzo. También se informa que se van a entregar unas bolsas de bienestarina adicionales para las gestantes, 
lactantes, niños y niñas que salieron en desnutrición y riesgo en la primera toma, esto debe quedar registrado en otro 
formato diferente al de entrega para consumo del mes de abril.  

 

9. Orientaciones Entrega de Bienestarina Adicional: Se entrega a participantes con dificultades nutricionales los 
cuales son 51 a los cuales se priorizará para la entrega adicional, se firma en formato aparte al de abril para consumo 
de mayo.  
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10. se procede a realizar algunas recomendaciones a tener en cuenta para el mes de mayo: estar muy atentos a los registros 
del observador del niño o niña para que estos sí sean referentes para la aplicación del primer seguimiento al desarrollo 
el cual se realiza una vez el participante ha cumplido tres meses de estar en el programa. El instrumento continúa siendo 
el mismos y en el transcurso del mes se hará asistencia sobre el mismo. También se recuerda que en la segunda semana 
del mes de mayo se aplicará la primera encuesta de satisfacción, esta se debe hacer a los niños, niñas, gestantes, 
lactantes, familias y se debe enviar el resultado al CZ.  

 

11. EN VARIOS: Durante el encuentro se despejan dudas sobre las orientaciones dadas al talento humano para el 
cumplimiento de las actividades para la ejecución del contrato.  

Decisiones:  

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Dar cumplimiento a las 
orientaciones dadas desde cada 
uno de los componentes de 
atención para el cumplimiento del 
contrato  

Talento humano (EIH) Permanente  

   

   

   

   

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
. 

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

Martha Clara Vanegas  Coordinadora  Cormidi   

Mercedes Puentes Sanabria  Coordinadora  Cormidi   

Gloria Stefany Valenzuela  Coordinadora  Cormidi   

    

    

    

    

    

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

   

Colaborador que elabora el acta: Equipo Coordinación  
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Evidencias Fotográficas  
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 

HORA: 9:00 A.M a 5:00 P.M Fecha:  3 de abril del 2025 

Lugar: Caseta comunal / carrera 1 N0. 4 – 06 Caguán  

Dependencia que Convoca: Corporación El minuto de Dios de Garzón  

Proceso: Promoción y prevención – Primera infancia  

Objetivo: 

- Informar y sensibilizar a las familias usuarias sobre la importancia de 
la valoración integral en salud como herramienta esencial para 
prevenir enfermedades e instruir sobre la frecuencia adecuada de 
asistencia a la valoración integral en salud (controles de crecimiento y 
desarrollo), según la etapa de crecimiento del niño. 
- Conocer y reflexionar sobre los beneficios y la importancia de la 
lactancia materna exclusiva durante los primeros seis meses de vida 
del bebé, destacando su impacto en la salud, el desarrollo, la conexión 
emocional y el bienestar de la madre y el bebé. 

Agenda 

• Bienvenida  
• Desarrollo de la temática 1: Valoración integral en salud <Programa de crecimiento y desarrollo= 
• Desarrollo de la temática 2: Beneficios de la lactancia materna exclusiva 
• Despedida 

 
Desarrollo:  

El encuentro inició con un saludo de bienvenida y una dinámica rompehielos, que permitió generar un 
ambiente de confianza e integración entre los asistentes. Posteriormente, se dio paso al equipo de salud y 
nutrición, quienes presentaron el objetivo de su intervención y comenzaron sus actividades. 

Durante su intervención, enfatizaron la importancia de la valoración integral en salud, especialmente el 
control de crecimiento y desarrollo, como una herramienta fundamental para detectar tempranamente 
problemas de salud, prevenir enfermedades y fomentar el bienestar general. Estas evaluaciones, que 
integraron aspectos físicos, emocionales y sociales, permitieron abordar las necesidades específicas de 
cada persona, mejorando su calidad de vida y promoviendo la adopción de hábitos saludables y 
responsables. 

Asimismo, destacaron la importancia de realizar los controles de salud con la frecuencia adecuada según 
la edad del niño, de acuerdo con el siguiente esquema: 

• 0 a 12 meses: Cada 3 meses. 
• 13 a 24 meses: Cada 4 meses. 
• 25 meses a 6 años: Cada 6 meses. 
• 7 a 9 años: Una vez al año. 

 
Seguidamente, se llevó a cabo la dinámica "El calendario del cuidado perfecto". En esta actividad, los 
participantes recibieron tarjetas con edades asignadas y, trabajando en equipo, ubicaron las tarjetas en el 
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mes correspondiente dentro de un calendario, según la frecuencia de los controles de crecimiento y 
desarrollo. Una vez completada la actividad, se revisaron las ubicaciones y se explicó la importancia de 
asistir a cada control de acuerdo con la etapa de crecimiento del niño. Esta dinámica cumplió el objetivo de 
informar a las familias sobre el esquema de intervenciones y atenciones individuales en salud para niños y 
niñas en la primera infancia. 

Posteriormente, se abordó la relevancia de la lactancia materna como un factor clave para el desarrollo 
saludable de los bebés. Se explicó que la lactancia aporta nutrientes esenciales y anticuerpos que fortalecen 
el sistema inmunológico, protegen contra enfermedades y fomentan un vínculo emocional entre la madre y 
el bebé. También se destacó su contribución a la salud de las madres, al reducir el riesgo de enfermedades 
como el cáncer de mama y de ovario, además de facilitar la recuperación postparto. Finalmente, se subrayó 
que la lactancia materna es una opción económica y sostenible, beneficiosa tanto para las familias como 
para el medio ambiente. 

A continuación, se llevó a cabo la actividad pedagógica "Los beneficios de la lactancia materna". Esta 
actividad utilizó un enfoque visual y participativo para destacar los beneficios de la lactancia. Los asistentes 
trabajaron con fichas ilustradas, relacionándolas con frases descriptivas sobre los beneficios de la lactancia. 
Se destacó la importancia de esta práctica para el bienestar del bebé y de la madre, así como su impacto 
positivo en la economía familiar y el medio ambiente. 

Para finalizar, se abrió un espacio de diálogo con las familias, quienes compartieron sus opiniones, 
formularon preguntas y expresaron inquietudes sobre los temas tratados. Este momento promovió una 
participación activa, facilitó el intercambio de ideas y fortaleció la comunicación, asegurando que las 
perspectivas de las familias fueran escuchadas y tomadas en cuenta. 

Conclusión El encuentro culminó con una reflexión conjunta, en la que se reafirmaron los aprendizajes y se 
promovió el compromiso de las familias con las prácticas discutidas. La receptividad y la participación activa 
de las familias fueron clave para el éxito de estas actividades, fomentando una construcción conjunta 
orientada hacia el bienestar integral de sus integrantes. 

 

Registro Fotográfico: 
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Compromisos / tareas Responsables Fechas 

Llevar a los niños y niñas a las valoraciones de salud 
según la frecuencia recomendada para cada edad. 

Familias 
Según las frecuencias 
establecidas en el esquema 
del programa de CRED 

implementar y mantener la lactancia materna 
exclusiva durante los primeros seis meses de vida 
del bebé y continuarla complementariamente. 

Mujeres o personas 
lactantes Permanente 

FIRMA ASISTENTES  

Nombre Cargo / 
Dependencia Entidad Firma 

Próxima reunión 
Fecha Hora Lugar 

N/A N/A N/A 

Colaborador que elabora el acta: ERIKA PAOLA ARIAS - Nutricionista  
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 

HORA: 8:00 A.M a 5:00 P.M Fecha:  29 de abril del 2025 

Lugar: Caseta comunal / carrera 1 N0. 4 – 10 Caguán  
Caseta comunal / prados de sauce 

Dependencia que Convoca: Corporación El minuto de Dios de Garzón  

Proceso: Promoción y prevención – Primera infancia  

Objetivo: 

- Informar y sensibilizar a las familias usuarias sobre la importancia de 
la valoración integral en salud como herramienta esencial para 
prevenir enfermedades e instruir sobre la frecuencia adecuada de 
asistencia a la valoración integral en salud (controles de crecimiento y 
desarrollo), según la etapa de crecimiento del niño. 
- Conocer y reflexionar sobre los beneficios y la importancia de la 
lactancia materna exclusiva durante los primeros seis meses de vida 
del bebé, destacando su impacto en la salud, el desarrollo, la conexión 
emocional y el bienestar de la madre y el bebé. 

Agenda 

• Bienvenida  
• Desarrollo de la temática 1: Valoración integral en salud <Programa de crecimiento y desarrollo= 
• Desarrollo de la temática 2: Beneficios de la lactancia materna exclusiva 
• Despedida 

 
Desarrollo:  

El encuentro inició con un saludo de bienvenida y una dinámica rompehielos, que permitió generar un 
ambiente de confianza e integración entre los asistentes. Posteriormente, se dio paso al equipo de salud y 
nutrición, quienes presentaron el objetivo de su intervención y comenzaron sus actividades. 

Durante su intervención, enfatizaron la importancia de la valoración integral en salud, especialmente el 
control de crecimiento y desarrollo, como una herramienta fundamental para detectar tempranamente 
problemas de salud, prevenir enfermedades y fomentar el bienestar general. Estas evaluaciones, que 
integraron aspectos físicos, emocionales y sociales, permitieron abordar las necesidades específicas de 
cada persona, mejorando su calidad de vida y promoviendo la adopción de hábitos saludables y 
responsables. 

Asimismo, destacaron la importancia de realizar los controles de salud con la frecuencia adecuada según 
la edad del niño, de acuerdo con el siguiente esquema: 

• 0 a 12 meses: Cada 3 meses. 
• 13 a 24 meses: Cada 4 meses. 
• 25 meses a 6 años: Cada 6 meses. 
• 7 a 9 años: Una vez al año. 
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Seguidamente, se llevó a cabo la dinámica "El calendario del cuidado perfecto". En esta actividad, los 
participantes recibieron tarjetas con edades asignadas y, trabajando en equipo, ubicaron las tarjetas en el 
mes correspondiente dentro de un calendario, según la frecuencia de los controles de crecimiento y 
desarrollo. Una vez completada la actividad, se revisaron las ubicaciones y se explicó la importancia de 
asistir a cada control de acuerdo con la etapa de crecimiento del niño. Esta dinámica cumplió el objetivo de 
informar a las familias sobre el esquema de intervenciones y atenciones individuales en salud para niños y 
niñas en la primera infancia. 

Posteriormente, se abordó la relevancia de la lactancia materna como un factor clave para el desarrollo 
saludable de los bebés. Se explicó que la lactancia aporta nutrientes esenciales y anticuerpos que fortalecen 
el sistema inmunológico, protegen contra enfermedades y fomentan un vínculo emocional entre la madre y 
el bebé. También se destacó su contribución a la salud de las madres, al reducir el riesgo de enfermedades 
como el cáncer de mama y de ovario, además de facilitar la recuperación postparto. Finalmente, se subrayó 
que la lactancia materna es una opción económica y sostenible, beneficiosa tanto para las familias como 
para el medio ambiente. 

A continuación, se llevó a cabo la actividad pedagógica "Los beneficios de la lactancia materna". Esta 
actividad utilizó un enfoque visual y participativo para destacar los beneficios de la lactancia. Los asistentes 
trabajaron con fichas ilustradas, relacionándolas con frases descriptivas sobre los beneficios de la lactancia. 
Se destacó la importancia de esta práctica para el bienestar del bebé y de la madre, así como su impacto 
positivo en la economía familiar y el medio ambiente. 

Para finalizar, se abrió un espacio de diálogo con las familias, quienes compartieron sus opiniones, 
formularon preguntas y expresaron inquietudes sobre los temas tratados. Este momento promovió una 
participación activa, facilitó el intercambio de ideas y fortaleció la comunicación, asegurando que las 
perspectivas de las familias fueran escuchadas y tomadas en cuenta. 

Conclusión El encuentro culminó con una reflexión conjunta, en la que se reafirmaron los aprendizajes y se 
promovió el compromiso de las familias con las prácticas discutidas. La receptividad y la participación activa 
de las familias fueron clave para el éxito de estas actividades, fomentando una construcción conjunta 
orientada hacia el bienestar integral de sus integrantes. 

Registro Fotográfico:  
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Compromisos / tareas Responsables Fechas 

Llevar a los niños y niñas a las valoraciones de salud 
según la frecuencia recomendada para cada edad. 

Familias 
Según las frecuencias 
establecidas en el esquema 
del programa de CRED 

implementar y mantener la lactancia materna 
exclusiva durante los primeros seis meses de vida 
del bebé y continuarla complementariamente. 

Mujeres o personas 
lactantes Permanente 

FIRMA ASISTENTES  

Nombre Cargo / 
Dependencia Entidad Firma 

Próxima reunión 
Fecha Hora Lugar 

N/A N/A N/A 

Colaborador que elabora el acta: ERIKA PAOLA ARIAS - Nutricionista  
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N°2 
Hora: UA 1: 8:00 AM 
          UA 2:1:00 PM 
          UA 3:3:00 PM 

Fecha:  8 de abril de 2025 

Lugar: PARROQUIA DE LA MEDALLA MILAGROSA 

Dependencia que Convoca: Corporación El minuto de Dios de Garzón  

Proceso: Promoción y prevención – Primera infancia  

Objetivo: 

- Informar y sensibilizar a las familias usuarias sobre la importancia de 
la valoración integral en salud como herramienta esencial para 
prevenir enfermedades e instruir sobre la frecuencia adecuada de 
asistencia a la valoración integral en salud (controles de crecimiento y 
desarrollo), según la etapa de crecimiento del niño. 
- Conocer y reflexionar sobre los beneficios y la importancia de la 
lactancia materna exclusiva durante los primeros seis meses de vida 
del bebé, destacando su impacto en la salud, el desarrollo, la conexión 
emocional y el bienestar de la madre y el bebé. 

Agenda 

• Bienvenida  
• Desarrollo de la temática 1: Valoración integral en salud <Programa de crecimiento y desarrollo= 
• Desarrollo de la temática 2: Beneficios de la lactancia materna exclusiva 
• Despedida 

 
Desarrollo:  

El encuentro inició con un saludo de bienvenida y una dinámica rompehielos, que permitió generar un 
ambiente de confianza e integración entre los asistentes. Posteriormente, se dio paso al equipo de salud y 
nutrición, quienes presentaron el objetivo de su intervención y comenzaron sus actividades. 

Durante su intervención, enfatizaron la importancia de la valoración integral en salud, especialmente el 
control de crecimiento y desarrollo, como una herramienta fundamental para detectar tempranamente 
problemas de salud, prevenir enfermedades y fomentar el bienestar general. Estas evaluaciones, que 
integraron aspectos físicos, emocionales y sociales, permitieron abordar las necesidades específicas de 
cada persona, mejorando su calidad de vida y promoviendo la adopción de hábitos saludables y 
responsables. 

Asimismo, destacaron la importancia de realizar los controles de salud con la frecuencia adecuada según 
la edad del niño, de acuerdo con el siguiente esquema: 

• 0 a 12 meses: Cada 3 meses. 
• 13 a 24 meses: Cada 4 meses. 
• 25 meses a 6 años: Cada 6 meses. 
• 7 a 9 años: Una vez al año. 
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Seguidamente, se llevó a cabo la dinámica "El calendario del cuidado perfecto". En esta actividad, los 
participantes recibieron tarjetas con edades asignadas y, trabajando en equipo, ubicaron las tarjetas en el 
mes correspondiente dentro de un calendario, según la frecuencia de los controles de crecimiento y 
desarrollo. Una vez completada la actividad, se revisaron las ubicaciones y se explicó la importancia de 
asistir a cada control de acuerdo con la etapa de crecimiento del niño. Esta dinámica cumplió el objetivo de 
informar a las familias sobre el esquema de intervenciones y atenciones individuales en salud para niños y 
niñas en la primera infancia. 

Posteriormente, se abordó la relevancia de la lactancia materna como un factor clave para el desarrollo 
saludable de los bebés. Se explicó que la lactancia aporta nutrientes esenciales y anticuerpos que fortalecen 
el sistema inmunológico, protegen contra enfermedades y fomentan un vínculo emocional entre la madre y 
el bebé. También se destacó su contribución a la salud de las madres, al reducir el riesgo de enfermedades 
como el cáncer de mama y de ovario, además de facilitar la recuperación postparto. Finalmente, se subrayó 
que la lactancia materna es una opción económica y sostenible, beneficiosa tanto para las familias como 
para el medio ambiente. 

A continuación, se llevó a cabo la actividad pedagógica "Los beneficios de la lactancia materna". Esta 
actividad utilizó un enfoque visual y participativo para destacar los beneficios de la lactancia. Los asistentes 
trabajaron con fichas ilustradas, relacionándolas con frases descriptivas sobre los beneficios de la lactancia. 
Se destacó la importancia de esta práctica para el bienestar del bebé y de la madre, así como su impacto 
positivo en la economía familiar y el medio ambiente. 

Para finalizar, se abrió un espacio de diálogo con las familias, quienes compartieron sus opiniones, 
formularon preguntas y expresaron inquietudes sobre los temas tratados. Este momento promovió una 
participación activa, facilitó el intercambio de ideas y fortaleció la comunicación, asegurando que las 
perspectivas de las familias fueran escuchadas y tomadas en cuenta. 

Conclusión El encuentro culminó con una reflexión conjunta, en la que se reafirmaron los aprendizajes y se 
promovió el compromiso de las familias con las prácticas discutidas. La receptividad y la participación activa 
de las familias fueron clave para el éxito de estas actividades, fomentando una construcción conjunta 
orientada hacia el bienestar integral de sus integrantes. 

 

Registro Fotográfico: 

         

           

             

 

 

 



 

 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACIÓN 
 

  FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 3 de 5 

 

                                                                                                                                  
¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente! 

 
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

 
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012. 

 

 

 

 

 

 

 

Compromisos / tareas Responsables Fechas 

Llevar a los niños y niñas a las valoraciones de salud 
según la frecuencia recomendada para cada edad. Familias 

Según las frecuencias 
establecidas en el esquema 
del programa de CRED 

implementar y mantener la lactancia materna 
exclusiva durante los primeros seis meses de vida 
del bebé y continuarla complementariamente. 

Mujeres o personas 
lactantes Permanente 

FIRMA ASISTENTES  

Nombre Cargo / 
Dependencia 

Entidad Firma 

Próxima reunión 
Fecha Hora Lugar 

N/A N/A N/A 

Colaborador que elabora el acta: Fayzully Yance G- Nutricionista  
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N°2 
Hora: UA 1: 8:00 AM 
          UA 2:1:00 PM 
          UA 3:3:00 PM 

Fecha: 3 de abril de 2025 

Lugar: MOSCOVIA Y PARROQUIA BARRIO BOGOTA 

Dependencia que Convoca: Corporación El minuto de Dios de Garzón  

Proceso: Promoción y prevención – Primera infancia  

Objetivo: 

- Informar y sensibilizar a las familias usuarias sobre la importancia de 
la valoración integral en salud como herramienta esencial para 
prevenir enfermedades e instruir sobre la frecuencia adecuada de 
asistencia a la valoración integral en salud (controles de crecimiento y 
desarrollo), según la etapa de crecimiento del niño. 
- Conocer y reflexionar sobre los beneficios y la importancia de la 
lactancia materna exclusiva durante los primeros seis meses de vida 
del bebé, destacando su impacto en la salud, el desarrollo, la conexión 
emocional y el bienestar de la madre y el bebé. 

Agenda 

• Bienvenida  
• Desarrollo de la temática 1: Valoración integral en salud <Programa de crecimiento y desarrollo= 
• Desarrollo de la temática 2: Beneficios de la lactancia materna exclusiva 
• Despedida 

 
Desarrollo:  

El encuentro inició con un saludo de bienvenida y una dinámica rompehielos, que permitió generar un 
ambiente de confianza e integración entre los asistentes. Posteriormente, se dio paso al equipo de salud y 
nutrición, quienes presentaron el objetivo de su intervención y comenzaron sus actividades. 

Durante su intervención, enfatizaron la importancia de la valoración integral en salud, especialmente el 
control de crecimiento y desarrollo, como una herramienta fundamental para detectar tempranamente 
problemas de salud, prevenir enfermedades y fomentar el bienestar general. Estas evaluaciones, que 
integraron aspectos físicos, emocionales y sociales, permitieron abordar las necesidades específicas de 
cada persona, mejorando su calidad de vida y promoviendo la adopción de hábitos saludables y 
responsables. 

Asimismo, destacaron la importancia de realizar los controles de salud con la frecuencia adecuada según 
la edad del niño, de acuerdo con el siguiente esquema: 

• 0 a 12 meses: Cada 3 meses. 
• 13 a 24 meses: Cada 4 meses. 
• 25 meses a 6 años: Cada 6 meses. 
• 7 a 9 años: Una vez al año. 
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Seguidamente, se llevó a cabo la dinámica "El calendario del cuidado perfecto". En esta actividad, los 
participantes recibieron tarjetas con edades asignadas y, trabajando en equipo, ubicaron las tarjetas en el 
mes correspondiente dentro de un calendario, según la frecuencia de los controles de crecimiento y 
desarrollo. Una vez completada la actividad, se revisaron las ubicaciones y se explicó la importancia de 
asistir a cada control de acuerdo con la etapa de crecimiento del niño. Esta dinámica cumplió el objetivo de 
informar a las familias sobre el esquema de intervenciones y atenciones individuales en salud para niños y 
niñas en la primera infancia. 

Posteriormente, se abordó la relevancia de la lactancia materna como un factor clave para el desarrollo 
saludable de los bebés. Se explicó que la lactancia aporta nutrientes esenciales y anticuerpos que fortalecen 
el sistema inmunológico, protegen contra enfermedades y fomentan un vínculo emocional entre la madre y 
el bebé. También se destacó su contribución a la salud de las madres, al reducir el riesgo de enfermedades 
como el cáncer de mama y de ovario, además de facilitar la recuperación postparto. Finalmente, se subrayó 
que la lactancia materna es una opción económica y sostenible, beneficiosa tanto para las familias como 
para el medio ambiente. 

A continuación, se llevó a cabo la actividad pedagógica "Los beneficios de la lactancia materna". Esta 
actividad utilizó un enfoque visual y participativo para destacar los beneficios de la lactancia. Los asistentes 
trabajaron con fichas ilustradas, relacionándolas con frases descriptivas sobre los beneficios de la lactancia. 
Se destacó la importancia de esta práctica para el bienestar del bebé y de la madre, así como su impacto 
positivo en la economía familiar y el medio ambiente. 

Para finalizar, se abrió un espacio de diálogo con las familias, quienes compartieron sus opiniones, 
formularon preguntas y expresaron inquietudes sobre los temas tratados. Este momento promovió una 
participación activa, facilitó el intercambio de ideas y fortaleció la comunicación, asegurando que las 
perspectivas de las familias fueran escuchadas y tomadas en cuenta. 

Conclusión El encuentro culminó con una reflexión conjunta, en la que se reafirmaron los aprendizajes y se 
promovió el compromiso de las familias con las prácticas discutidas. La receptividad y la participación activa 
de las familias fueron clave para el éxito de estas actividades, fomentando una construcción conjunta 
orientada hacia el bienestar integral de sus integrantes. 
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Compromisos / tareas Responsables Fechas 

Llevar a los niños y niñas a las valoraciones de salud 
según la frecuencia recomendada para cada edad. Familias 

Según las frecuencias 
establecidas en el esquema 
del programa de CRED 

implementar y mantener la lactancia materna 
exclusiva durante los primeros seis meses de vida 
del bebé y continuarla complementariamente. 

Mujeres o personas 
lactantes Permanente 

FIRMA ASISTENTES  

Nombre Cargo / 
Dependencia 

Entidad Firma 

Próxima reunión 
Fecha Hora Lugar 

N/A N/A N/A 

Colaborador que elabora el acta: Fayzully Yance G- Nutricionista  
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N°2 
Hora: UA 1: 8:00 AM 
          UA 2:1:00 AM 
          UA 3:3:00 PM 

Fecha: 2 de abril de 2025 

Lugar: PARQUE BIBLIOTECA PEÑO REDONDO 

Dependencia que Convoca: Corporación El minuto de Dios de Garzón  

Proceso: Promoción y prevención – Primera infancia  

Objetivo: 

- Informar y sensibilizar a las familias usuarias sobre la importancia de 
la valoración integral en salud como herramienta esencial para 
prevenir enfermedades e instruir sobre la frecuencia adecuada de 
asistencia a la valoración integral en salud (controles de crecimiento y 
desarrollo), según la etapa de crecimiento del niño. 
- Conocer y reflexionar sobre los beneficios y la importancia de la 
lactancia materna exclusiva durante los primeros seis meses de vida 
del bebé, destacando su impacto en la salud, el desarrollo, la conexión 
emocional y el bienestar de la madre y el bebé. 

Agenda 

• Bienvenida  
• Desarrollo de la temática 1: Valoración integral en salud <Programa de crecimiento y desarrollo= 
• Desarrollo de la temática 2: Beneficios de la lactancia materna exclusiva 
• Despedida 

 
Desarrollo:  

El encuentro inició con un saludo de bienvenida y una dinámica rompehielos, que permitió generar un 
ambiente de confianza e integración entre los asistentes. Posteriormente, se dio paso al equipo de salud y 
nutrición, quienes presentaron el objetivo de su intervención y comenzaron sus actividades. 

Durante su intervención, enfatizaron la importancia de la valoración integral en salud, especialmente el 
control de crecimiento y desarrollo, como una herramienta fundamental para detectar tempranamente 
problemas de salud, prevenir enfermedades y fomentar el bienestar general. Estas evaluaciones, que 
integraron aspectos físicos, emocionales y sociales, permitieron abordar las necesidades específicas de 
cada persona, mejorando su calidad de vida y promoviendo la adopción de hábitos saludables y 
responsables. 

Asimismo, destacaron la importancia de realizar los controles de salud con la frecuencia adecuada según 
la edad del niño, de acuerdo con el siguiente esquema: 

• 0 a 12 meses: Cada 3 meses. 
• 13 a 24 meses: Cada 4 meses. 
• 25 meses a 6 años: Cada 6 meses. 
• 7 a 9 años: Una vez al año. 
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Seguidamente, se llevó a cabo la dinámica "El calendario del cuidado perfecto". En esta actividad, los 
participantes recibieron tarjetas con edades asignadas y, trabajando en equipo, ubicaron las tarjetas en el 
mes correspondiente dentro de un calendario, según la frecuencia de los controles de crecimiento y 
desarrollo. Una vez completada la actividad, se revisaron las ubicaciones y se explicó la importancia de 
asistir a cada control de acuerdo con la etapa de crecimiento del niño. Esta dinámica cumplió el objetivo de 
informar a las familias sobre el esquema de intervenciones y atenciones individuales en salud para niños y 
niñas en la primera infancia. 

Posteriormente, se abordó la relevancia de la lactancia materna como un factor clave para el desarrollo 
saludable de los bebés. Se explicó que la lactancia aporta nutrientes esenciales y anticuerpos que fortalecen 
el sistema inmunológico, protegen contra enfermedades y fomentan un vínculo emocional entre la madre y 
el bebé. También se destacó su contribución a la salud de las madres, al reducir el riesgo de enfermedades 
como el cáncer de mama y de ovario, además de facilitar la recuperación postparto. Finalmente, se subrayó 
que la lactancia materna es una opción económica y sostenible, beneficiosa tanto para las familias como 
para el medio ambiente. 

A continuación, se llevó a cabo la actividad pedagógica "Los beneficios de la lactancia materna". Esta 
actividad utilizó un enfoque visual y participativo para destacar los beneficios de la lactancia. Los asistentes 
trabajaron con fichas ilustradas, relacionándolas con frases descriptivas sobre los beneficios de la lactancia. 
Se destacó la importancia de esta práctica para el bienestar del bebé y de la madre, así como su impacto 
positivo en la economía familiar y el medio ambiente. 

Para finalizar, se abrió un espacio de diálogo con las familias, quienes compartieron sus opiniones, 
formularon preguntas y expresaron inquietudes sobre los temas tratados. Este momento promovió una 
participación activa, facilitó el intercambio de ideas y fortaleció la comunicación, asegurando que las 
perspectivas de las familias fueran escuchadas y tomadas en cuenta. 

Conclusión El encuentro culminó con una reflexión conjunta, en la que se reafirmaron los aprendizajes y se 
promovió el compromiso de las familias con las prácticas discutidas. La receptividad y la participación activa 
de las familias fueron clave para el éxito de estas actividades, fomentando una construcción conjunta 
orientada hacia el bienestar integral de sus integrantes. 
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Compromisos / tareas Responsables Fechas 

Llevar a los niños y niñas a las valoraciones de salud 
según la frecuencia recomendada para cada edad. Familias 

Según las frecuencias 
establecidas en el esquema 
del programa de CRED 

implementar y mantener la lactancia materna 
exclusiva durante los primeros seis meses de vida 
del bebé y continuarla complementariamente. 

Mujeres o personas 
lactantes Permanente 

FIRMA ASISTENTES  

Nombre Cargo / 
Dependencia 

Entidad Firma 

Próxima reunión 
Fecha Hora Lugar 

N/A N/A N/A 

Colaborador que elabora el acta: Fayzully Yance G- Nutricionista  
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N°2 
Hora: UA 1: 2:00 AM 
          UA 2:8:30 PM 
          UA 3:2:00 PM 

Fecha: 8 y 30   de abril de 2025 

Lugar: CONJUNTO ENTRE RIOS Y SALON COMUNAL P. DEL SOL 

Dependencia que Convoca: Corporación El minuto de Dios de Garzón  

Proceso: Promoción y prevención – Primera infancia  

Objetivo: 

- Informar y sensibilizar a las familias usuarias sobre la importancia de 
la valoración integral en salud como herramienta esencial para 
prevenir enfermedades e instruir sobre la frecuencia adecuada de 
asistencia a la valoración integral en salud (controles de crecimiento y 
desarrollo), según la etapa de crecimiento del niño. 
- Conocer y reflexionar sobre los beneficios y la importancia de la 
lactancia materna exclusiva durante los primeros seis meses de vida 
del bebé, destacando su impacto en la salud, el desarrollo, la conexión 
emocional y el bienestar de la madre y el bebé. 

Agenda 

• Bienvenida  
• Desarrollo de la temática 1: Valoración integral en salud <Programa de crecimiento y desarrollo= 
• Desarrollo de la temática 2: Beneficios de la lactancia materna exclusiva 
• Despedida 

 
Desarrollo:  

El encuentro inició con un saludo de bienvenida y una dinámica rompehielos, que permitió generar un 
ambiente de confianza e integración entre los asistentes. Posteriormente, se dio paso al equipo de salud y 
nutrición, quienes presentaron el objetivo de su intervención y comenzaron sus actividades. 

Durante su intervención, enfatizaron la importancia de la valoración integral en salud, especialmente el 
control de crecimiento y desarrollo, como una herramienta fundamental para detectar tempranamente 
problemas de salud, prevenir enfermedades y fomentar el bienestar general. Estas evaluaciones, que 
integraron aspectos físicos, emocionales y sociales, permitieron abordar las necesidades específicas de 
cada persona, mejorando su calidad de vida y promoviendo la adopción de hábitos saludables y 
responsables. 

Asimismo, destacaron la importancia de realizar los controles de salud con la frecuencia adecuada según 
la edad del niño, de acuerdo con el siguiente esquema: 

• 0 a 12 meses: Cada 3 meses. 
• 13 a 24 meses: Cada 4 meses. 
• 25 meses a 6 años: Cada 6 meses. 
• 7 a 9 años: Una vez al año. 
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Seguidamente, se llevó a cabo la dinámica "El calendario del cuidado perfecto". En esta actividad, los 
participantes recibieron tarjetas con edades asignadas y, trabajando en equipo, ubicaron las tarjetas en el 
mes correspondiente dentro de un calendario, según la frecuencia de los controles de crecimiento y 
desarrollo. Una vez completada la actividad, se revisaron las ubicaciones y se explicó la importancia de 
asistir a cada control de acuerdo con la etapa de crecimiento del niño. Esta dinámica cumplió el objetivo de 
informar a las familias sobre el esquema de intervenciones y atenciones individuales en salud para niños y 
niñas en la primera infancia. 

Posteriormente, se abordó la relevancia de la lactancia materna como un factor clave para el desarrollo 
saludable de los bebés. Se explicó que la lactancia aporta nutrientes esenciales y anticuerpos que fortalecen 
el sistema inmunológico, protegen contra enfermedades y fomentan un vínculo emocional entre la madre y 
el bebé. También se destacó su contribución a la salud de las madres, al reducir el riesgo de enfermedades 
como el cáncer de mama y de ovario, además de facilitar la recuperación postparto. Finalmente, se subrayó 
que la lactancia materna es una opción económica y sostenible, beneficiosa tanto para las familias como 
para el medio ambiente. 

A continuación, se llevó a cabo la actividad pedagógica "Los beneficios de la lactancia materna". Esta 
actividad utilizó un enfoque visual y participativo para destacar los beneficios de la lactancia. Los asistentes 
trabajaron con fichas ilustradas, relacionándolas con frases descriptivas sobre los beneficios de la lactancia. 
Se destacó la importancia de esta práctica para el bienestar del bebé y de la madre, así como su impacto 
positivo en la economía familiar y el medio ambiente. 

Para finalizar, se abrió un espacio de diálogo con las familias, quienes compartieron sus opiniones, 
formularon preguntas y expresaron inquietudes sobre los temas tratados. Este momento promovió una 
participación activa, facilitó el intercambio de ideas y fortaleció la comunicación, asegurando que las 
perspectivas de las familias fueran escuchadas y tomadas en cuenta. 

Conclusión El encuentro culminó con una reflexión conjunta, en la que se reafirmaron los aprendizajes y se 
promovió el compromiso de las familias con las prácticas discutidas. La receptividad y la participación activa 
de las familias fueron clave para el éxito de estas actividades, fomentando una construcción conjunta 
orientada hacia el bienestar integral de sus integrantes. 
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Compromisos / tareas Responsables Fechas 

Llevar a los niños y niñas a las valoraciones de salud 
según la frecuencia recomendada para cada edad. Familias 

Según las frecuencias 
establecidas en el esquema 
del programa de CRED 

implementar y mantener la lactancia materna 
exclusiva durante los primeros seis meses de vida 
del bebé y continuarla complementariamente. 

Mujeres o personas 
lactantes Permanente 

FIRMA ASISTENTES  

Nombre Cargo / 
Dependencia 

Entidad Firma 

Próxima reunión 
Fecha Hora Lugar 

N/A N/A N/A 

Colaborador que elabora el acta: Fayzully Yance G- Nutricionista  
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 

HORA: 9:00 A.M a 5:00 P.M Fecha:  2 de abril del 2025 

Lugar: Caseta comunal / carrera 1 N0. 4 – 10 Caguán  
Caseta comunal / prados de sauce 

Dependencia que Convoca: Corporación El minuto de Dios de Garzón  

Proceso: Promoción y prevención – Primera infancia  

Objetivo: 

- Informar y sensibilizar a las familias usuarias sobre la importancia de 
la valoración integral en salud como herramienta esencial para 
prevenir enfermedades e instruir sobre la frecuencia adecuada de 
asistencia a la valoración integral en salud (controles de crecimiento y 
desarrollo), según la etapa de crecimiento del niño. 
- Conocer y reflexionar sobre los beneficios y la importancia de la 
lactancia materna exclusiva durante los primeros seis meses de vida 
del bebé, destacando su impacto en la salud, el desarrollo, la conexión 
emocional y el bienestar de la madre y el bebé. 

Agenda 

• Bienvenida  
• Desarrollo de la temática 1: Valoración integral en salud <Programa de crecimiento y desarrollo= 
• Desarrollo de la temática 2: Beneficios de la lactancia materna exclusiva 
• Despedida 

 
Desarrollo:  

El encuentro inició con un saludo de bienvenida y una dinámica rompehielos, que permitió generar un 
ambiente de confianza e integración entre los asistentes. Posteriormente, se dio paso al equipo de salud y 
nutrición, quienes presentaron el objetivo de su intervención y comenzaron sus actividades. 

Durante su intervención, enfatizaron la importancia de la valoración integral en salud, especialmente el 
control de crecimiento y desarrollo, como una herramienta fundamental para detectar tempranamente 
problemas de salud, prevenir enfermedades y fomentar el bienestar general. Estas evaluaciones, que 
integraron aspectos físicos, emocionales y sociales, permitieron abordar las necesidades específicas de 
cada persona, mejorando su calidad de vida y promoviendo la adopción de hábitos saludables y 
responsables. 

Asimismo, destacaron la importancia de realizar los controles de salud con la frecuencia adecuada según 
la edad del niño, de acuerdo con el siguiente esquema: 

• 0 a 12 meses: Cada 3 meses. 
• 13 a 24 meses: Cada 4 meses. 
• 25 meses a 6 años: Cada 6 meses. 
• 7 a 9 años: Una vez al año. 

 



 

 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACIÓN 
 

  FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 2 de 3 

 

                                                                                                                                  
¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente! 

 
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

 
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012. 

Seguidamente, se llevó a cabo la dinámica "El calendario del cuidado perfecto". En esta actividad, los 
participantes recibieron tarjetas con edades asignadas y, trabajando en equipo, ubicaron las tarjetas en el 
mes correspondiente dentro de un calendario, según la frecuencia de los controles de crecimiento y 
desarrollo. Una vez completada la actividad, se revisaron las ubicaciones y se explicó la importancia de 
asistir a cada control de acuerdo con la etapa de crecimiento del niño. Esta dinámica cumplió el objetivo de 
informar a las familias sobre el esquema de intervenciones y atenciones individuales en salud para niños y 
niñas en la primera infancia. 

Posteriormente, se abordó la relevancia de la lactancia materna como un factor clave para el desarrollo 
saludable de los bebés. Se explicó que la lactancia aporta nutrientes esenciales y anticuerpos que fortalecen 
el sistema inmunológico, protegen contra enfermedades y fomentan un vínculo emocional entre la madre y 
el bebé. También se destacó su contribución a la salud de las madres, al reducir el riesgo de enfermedades 
como el cáncer de mama y de ovario, además de facilitar la recuperación postparto. Finalmente, se subrayó 
que la lactancia materna es una opción económica y sostenible, beneficiosa tanto para las familias como 
para el medio ambiente. 

A continuación, se llevó a cabo la actividad pedagógica "Los beneficios de la lactancia materna". Esta 
actividad utilizó un enfoque visual y participativo para destacar los beneficios de la lactancia. Los asistentes 
trabajaron con fichas ilustradas, relacionándolas con frases descriptivas sobre los beneficios de la lactancia. 
Se destacó la importancia de esta práctica para el bienestar del bebé y de la madre, así como su impacto 
positivo en la economía familiar y el medio ambiente. 

Para finalizar, se abrió un espacio de diálogo con las familias, quienes compartieron sus opiniones, 
formularon preguntas y expresaron inquietudes sobre los temas tratados. Este momento promovió una 
participación activa, facilitó el intercambio de ideas y fortaleció la comunicación, asegurando que las 
perspectivas de las familias fueran escuchadas y tomadas en cuenta. 

Conclusión El encuentro culminó con una reflexión conjunta, en la que se reafirmaron los aprendizajes y se 
promovió el compromiso de las familias con las prácticas discutidas. La receptividad y la participación activa 
de las familias fueron clave para el éxito de estas actividades, fomentando una construcción conjunta 
orientada hacia el bienestar integral de sus integrantes. 
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Compromisos / tareas Responsables Fechas 

Llevar a los niños y niñas a las valoraciones de salud 
según la frecuencia recomendada para cada edad. Familias 

Según las frecuencias 
establecidas en el esquema 
del programa de CRED 

implementar y mantener la lactancia materna 
exclusiva durante los primeros seis meses de vida 
del bebé y continuarla complementariamente. 

Mujeres o personas 
lactantes 

Permanente 

FIRMA ASISTENTES  

Nombre 
Cargo / 

Dependencia Entidad Firma 

Próxima reunión 
Fecha Hora Lugar 

N/A N/A N/A 

Colaborador que elabora el acta: ERIKA PAOLA ARIAS - Nutricionista  
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 

HORA: 8:00 A.M a 5:00 P.M Fecha:  2 de abril del 2025 

Lugar: Caseta comunal / carrera 1 N0. 4 – 06 Caguán  

Dependencia que Convoca: Corporación El minuto de Dios de Garzón  

Proceso: Promoción y prevención – Primera infancia  

Objetivo: 

- Informar y sensibilizar a las familias usuarias sobre la importancia de 
la valoración integral en salud como herramienta esencial para 
prevenir enfermedades e instruir sobre la frecuencia adecuada de 
asistencia a la valoración integral en salud (controles de crecimiento y 
desarrollo), según la etapa de crecimiento del niño. 
- Conocer y reflexionar sobre los beneficios y la importancia de la 
lactancia materna exclusiva durante los primeros seis meses de vida 
del bebé, destacando su impacto en la salud, el desarrollo, la conexión 
emocional y el bienestar de la madre y el bebé. 

Agenda 

• Bienvenida  
• Desarrollo de la temática 1: Valoración integral en salud <Programa de crecimiento y desarrollo= 
• Desarrollo de la temática 2: Beneficios de la lactancia materna exclusiva 
• Despedida 

 
Desarrollo:  

El encuentro inició con un saludo de bienvenida y una dinámica rompehielos, que permitió generar un 
ambiente de confianza e integración entre los asistentes. Posteriormente, se dio paso al equipo de salud y 
nutrición, quienes presentaron el objetivo de su intervención y comenzaron sus actividades. 

Durante su intervención, enfatizaron la importancia de la valoración integral en salud, especialmente el 
control de crecimiento y desarrollo, como una herramienta fundamental para detectar tempranamente 
problemas de salud, prevenir enfermedades y fomentar el bienestar general. Estas evaluaciones, que 
integraron aspectos físicos, emocionales y sociales, permitieron abordar las necesidades específicas de 
cada persona, mejorando su calidad de vida y promoviendo la adopción de hábitos saludables y 
responsables. 

Asimismo, destacaron la importancia de realizar los controles de salud con la frecuencia adecuada según 
la edad del niño, de acuerdo con el siguiente esquema: 

• 0 a 12 meses: Cada 3 meses. 
• 13 a 24 meses: Cada 4 meses. 
• 25 meses a 6 años: Cada 6 meses. 
• 7 a 9 años: Una vez al año. 

 
Seguidamente, se llevó a cabo la dinámica "El calendario del cuidado perfecto". En esta actividad, los 
participantes recibieron tarjetas con edades asignadas y, trabajando en equipo, ubicaron las tarjetas en el 
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mes correspondiente dentro de un calendario, según la frecuencia de los controles de crecimiento y 
desarrollo. Una vez completada la actividad, se revisaron las ubicaciones y se explicó la importancia de 
asistir a cada control de acuerdo con la etapa de crecimiento del niño. Esta dinámica cumplió el objetivo de 
informar a las familias sobre el esquema de intervenciones y atenciones individuales en salud para niños y 
niñas en la primera infancia. 

Posteriormente, se abordó la relevancia de la lactancia materna como un factor clave para el desarrollo 
saludable de los bebés. Se explicó que la lactancia aporta nutrientes esenciales y anticuerpos que fortalecen 
el sistema inmunológico, protegen contra enfermedades y fomentan un vínculo emocional entre la madre y 
el bebé. También se destacó su contribución a la salud de las madres, al reducir el riesgo de enfermedades 
como el cáncer de mama y de ovario, además de facilitar la recuperación postparto. Finalmente, se subrayó 
que la lactancia materna es una opción económica y sostenible, beneficiosa tanto para las familias como 
para el medio ambiente. 

A continuación, se llevó a cabo la actividad pedagógica "Los beneficios de la lactancia materna". Esta 
actividad utilizó un enfoque visual y participativo para destacar los beneficios de la lactancia. Los asistentes 
trabajaron con fichas ilustradas, relacionándolas con frases descriptivas sobre los beneficios de la lactancia. 
Se destacó la importancia de esta práctica para el bienestar del bebé y de la madre, así como su impacto 
positivo en la economía familiar y el medio ambiente. 

Para finalizar, se abrió un espacio de diálogo con las familias, quienes compartieron sus opiniones, 
formularon preguntas y expresaron inquietudes sobre los temas tratados. Este momento promovió una 
participación activa, facilitó el intercambio de ideas y fortaleció la comunicación, asegurando que las 
perspectivas de las familias fueran escuchadas y tomadas en cuenta. 

Conclusión El encuentro culminó con una reflexión conjunta, en la que se reafirmaron los aprendizajes y se 
promovió el compromiso de las familias con las prácticas discutidas. La receptividad y la participación activa 
de las familias fueron clave para el éxito de estas actividades, fomentando una construcción conjunta 
orientada hacia el bienestar integral de sus integrantes. 

 

Registro Fotográfico: 
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Compromisos / tareas Responsables Fechas 

Llevar a los niños y niñas a las valoraciones de salud 
según la frecuencia recomendada para cada edad. 

Familias 
Según las frecuencias 
establecidas en el esquema 
del programa de CRED 

implementar y mantener la lactancia materna 
exclusiva durante los primeros seis meses de vida 
del bebé y continuarla complementariamente. 

Mujeres o personas 
lactantes Permanente 

FIRMA ASISTENTES  

Nombre Cargo / 
Dependencia Entidad Firma 

Próxima reunión 
Fecha Hora Lugar 

N/A N/A N/A 

Colaborador que elabora el acta: ERIKA PAOLA ARIAS - Nutricionista  
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N°2 
Hora: UA 1: 8:00 AM 
          UA 2:10:00 AM 
          UA 3:2:00 PM 

Fecha:9 de abril de 2025 

Lugar: Salón Comunal Agrupación HI cuarto centenario torres naranjas 

Dependencia que Convoca: Corporación El minuto de Dios de Garzón  

Proceso: Promoción y prevención – Primera infancia  

Objetivo: 

- Informar y sensibilizar a las familias usuarias sobre la importancia de 
la valoración integral en salud como herramienta esencial para 
prevenir enfermedades e instruir sobre la frecuencia adecuada de 
asistencia a la valoración integral en salud (controles de crecimiento y 
desarrollo), según la etapa de crecimiento del niño. 
- Conocer y reflexionar sobre los beneficios y la importancia de la 
lactancia materna exclusiva durante los primeros seis meses de vida 
del bebé, destacando su impacto en la salud, el desarrollo, la conexión 
emocional y el bienestar de la madre y el bebé. 

Agenda 

• Bienvenida  
• Desarrollo de la temática 1: Valoración integral en salud <Programa de crecimiento y desarrollo= 
• Desarrollo de la temática 2: Beneficios de la lactancia materna exclusiva 
• Despedida 

 
Desarrollo:  

El encuentro inició con un saludo de bienvenida y una dinámica rompehielos, que permitió generar un 
ambiente de confianza e integración entre los asistentes. Posteriormente, se dio paso al equipo de salud y 
nutrición, quienes presentaron el objetivo de su intervención y comenzaron sus actividades. 

Durante su intervención, enfatizaron la importancia de la valoración integral en salud, especialmente el 
control de crecimiento y desarrollo, como una herramienta fundamental para detectar tempranamente 
problemas de salud, prevenir enfermedades y fomentar el bienestar general. Estas evaluaciones, que 
integraron aspectos físicos, emocionales y sociales, permitieron abordar las necesidades específicas de 
cada persona, mejorando su calidad de vida y promoviendo la adopción de hábitos saludables y 
responsables. 

Asimismo, destacaron la importancia de realizar los controles de salud con la frecuencia adecuada según 
la edad del niño, de acuerdo con el siguiente esquema: 

• 0 a 12 meses: Cada 3 meses. 
• 13 a 24 meses: Cada 4 meses. 
• 25 meses a 6 años: Cada 6 meses. 
• 7 a 9 años: Una vez al año. 
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Seguidamente, se llevó a cabo la dinámica "El calendario del cuidado perfecto". En esta actividad, los 
participantes recibieron tarjetas con edades asignadas y, trabajando en equipo, ubicaron las tarjetas en el 
mes correspondiente dentro de un calendario, según la frecuencia de los controles de crecimiento y 
desarrollo. Una vez completada la actividad, se revisaron las ubicaciones y se explicó la importancia de 
asistir a cada control de acuerdo con la etapa de crecimiento del niño. Esta dinámica cumplió el objetivo de 
informar a las familias sobre el esquema de intervenciones y atenciones individuales en salud para niños y 
niñas en la primera infancia. 

Posteriormente, se abordó la relevancia de la lactancia materna como un factor clave para el desarrollo 
saludable de los bebés. Se explicó que la lactancia aporta nutrientes esenciales y anticuerpos que fortalecen 
el sistema inmunológico, protegen contra enfermedades y fomentan un vínculo emocional entre la madre y 
el bebé. También se destacó su contribución a la salud de las madres, al reducir el riesgo de enfermedades 
como el cáncer de mama y de ovario, además de facilitar la recuperación postparto. Finalmente, se subrayó 
que la lactancia materna es una opción económica y sostenible, beneficiosa tanto para las familias como 
para el medio ambiente. 

A continuación, se llevó a cabo la actividad pedagógica "Los beneficios de la lactancia materna". Esta 
actividad utilizó un enfoque visual y participativo para destacar los beneficios de la lactancia. Los asistentes 
trabajaron con fichas ilustradas, relacionándolas con frases descriptivas sobre los beneficios de la lactancia. 
Se destacó la importancia de esta práctica para el bienestar del bebé y de la madre, así como su impacto 
positivo en la economía familiar y el medio ambiente. 

Para finalizar, se abrió un espacio de diálogo con las familias, quienes compartieron sus opiniones, 
formularon preguntas y expresaron inquietudes sobre los temas tratados. Este momento promovió una 
participación activa, facilitó el intercambio de ideas y fortaleció la comunicación, asegurando que las 
perspectivas de las familias fueran escuchadas y tomadas en cuenta. 

Conclusión El encuentro culminó con una reflexión conjunta, en la que se reafirmaron los aprendizajes y se 
promovió el compromiso de las familias con las prácticas discutidas. La receptividad y la participación activa 
de las familias fueron clave para el éxito de estas actividades, fomentando una construcción conjunta 
orientada hacia el bienestar integral de sus integrantes. 
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Compromisos / tareas Responsables Fechas 

Llevar a los niños y niñas a las valoraciones de salud 
según la frecuencia recomendada para cada edad. Familias 

Según las frecuencias 
establecidas en el esquema 
del programa de CRED 

implementar y mantener la lactancia materna 
exclusiva durante los primeros seis meses de vida 
del bebé y continuarla complementariamente. 

Mujeres o personas 
lactantes Permanente 

FIRMA ASISTENTES  

Nombre Cargo / 
Dependencia 

Entidad Firma 

Próxima reunión 
Fecha Hora Lugar 

N/A N/A N/A 

Colaborador que elabora el acta: Fayzully Yance G- Nutricionista  
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N°2 
Hora: UA 1: 8:00 AM 
          UA 2:10:00 AM 
          UA 3:1:00 PM 

Fecha: 9 de abril de 2025 

Lugar: PARROQUIA MEDALLA MILAGROSA 

Dependencia que Convoca: Corporación El minuto de Dios de Garzón  

Proceso: Promoción y prevención – Primera infancia  

Objetivo: 

- Informar y sensibilizar a las familias usuarias sobre la importancia de 
la valoración integral en salud como herramienta esencial para 
prevenir enfermedades e instruir sobre la frecuencia adecuada de 
asistencia a la valoración integral en salud (controles de crecimiento y 
desarrollo), según la etapa de crecimiento del niño. 
- Conocer y reflexionar sobre los beneficios y la importancia de la 
lactancia materna exclusiva durante los primeros seis meses de vida 
del bebé, destacando su impacto en la salud, el desarrollo, la conexión 
emocional y el bienestar de la madre y el bebé. 

Agenda 

• Bienvenida  
• Desarrollo de la temática 1: Valoración integral en salud <Programa de crecimiento y desarrollo= 
• Desarrollo de la temática 2: Beneficios de la lactancia materna exclusiva 
• Despedida 

 
Desarrollo:  

El encuentro inició con un saludo de bienvenida y una dinámica rompehielos, que permitió generar un 
ambiente de confianza e integración entre los asistentes. Posteriormente, se dio paso al equipo de salud y 
nutrición, quienes presentaron el objetivo de su intervención y comenzaron sus actividades. 

Durante su intervención, enfatizaron la importancia de la valoración integral en salud, especialmente el 
control de crecimiento y desarrollo, como una herramienta fundamental para detectar tempranamente 
problemas de salud, prevenir enfermedades y fomentar el bienestar general. Estas evaluaciones, que 
integraron aspectos físicos, emocionales y sociales, permitieron abordar las necesidades específicas de 
cada persona, mejorando su calidad de vida y promoviendo la adopción de hábitos saludables y 
responsables. 

Asimismo, destacaron la importancia de realizar los controles de salud con la frecuencia adecuada según 
la edad del niño, de acuerdo con el siguiente esquema: 

• 0 a 12 meses: Cada 3 meses. 
• 13 a 24 meses: Cada 4 meses. 
• 25 meses a 6 años: Cada 6 meses. 
• 7 a 9 años: Una vez al año. 
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Seguidamente, se llevó a cabo la dinámica "El calendario del cuidado perfecto". En esta actividad, los 
participantes recibieron tarjetas con edades asignadas y, trabajando en equipo, ubicaron las tarjetas en el 
mes correspondiente dentro de un calendario, según la frecuencia de los controles de crecimiento y 
desarrollo. Una vez completada la actividad, se revisaron las ubicaciones y se explicó la importancia de 
asistir a cada control de acuerdo con la etapa de crecimiento del niño. Esta dinámica cumplió el objetivo de 
informar a las familias sobre el esquema de intervenciones y atenciones individuales en salud para niños y 
niñas en la primera infancia. 

Posteriormente, se abordó la relevancia de la lactancia materna como un factor clave para el desarrollo 
saludable de los bebés. Se explicó que la lactancia aporta nutrientes esenciales y anticuerpos que fortalecen 
el sistema inmunológico, protegen contra enfermedades y fomentan un vínculo emocional entre la madre y 
el bebé. También se destacó su contribución a la salud de las madres, al reducir el riesgo de enfermedades 
como el cáncer de mama y de ovario, además de facilitar la recuperación postparto. Finalmente, se subrayó 
que la lactancia materna es una opción económica y sostenible, beneficiosa tanto para las familias como 
para el medio ambiente. 

A continuación, se llevó a cabo la actividad pedagógica "Los beneficios de la lactancia materna". Esta 
actividad utilizó un enfoque visual y participativo para destacar los beneficios de la lactancia. Los asistentes 
trabajaron con fichas ilustradas, relacionándolas con frases descriptivas sobre los beneficios de la lactancia. 
Se destacó la importancia de esta práctica para el bienestar del bebé y de la madre, así como su impacto 
positivo en la economía familiar y el medio ambiente. 

Para finalizar, se abrió un espacio de diálogo con las familias, quienes compartieron sus opiniones, 
formularon preguntas y expresaron inquietudes sobre los temas tratados. Este momento promovió una 
participación activa, facilitó el intercambio de ideas y fortaleció la comunicación, asegurando que las 
perspectivas de las familias fueran escuchadas y tomadas en cuenta. 

Conclusión El encuentro culminó con una reflexión conjunta, en la que se reafirmaron los aprendizajes y se 
promovió el compromiso de las familias con las prácticas discutidas. La receptividad y la participación activa 
de las familias fueron clave para el éxito de estas actividades, fomentando una construcción conjunta 
orientada hacia el bienestar integral de sus integrantes. 
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Compromisos / tareas Responsables Fechas 

Llevar a los niños y niñas a las valoraciones de salud 
según la frecuencia recomendada para cada edad. Familias 

Según las frecuencias 
establecidas en el esquema 
del programa de CRED 

implementar y mantener la lactancia materna 
exclusiva durante los primeros seis meses de vida 
del bebé y continuarla complementariamente. 

Mujeres o personas 
lactantes Permanente 

FIRMA ASISTENTES  

Nombre Cargo / 
Dependencia 

Entidad Firma 

Próxima reunión 
Fecha Hora Lugar 

N/A N/A N/A 

Colaborador que elabora el acta: Fayzully Yance G- Nutricionista  
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 

Hora: de 8 am a 5 pm Fecha: del 2 al 10 de abril de 2025 

Lugar: 
Salón comunal Barrio Oasis, Unicaf – Barrio La Esperanza y Salón 
comunal cuarto centenario torres naranja 

Dependencia que Convoca: Corporación El minuto de Dios de Garzón  

Proceso: Promoción y prevención – Primera infancia  

Objetivo: 

- Informar y sensibilizar a las familias usuarias sobre la importancia de 
la valoración integral en salud como herramienta esencial para 
prevenir enfermedades e instruir sobre la frecuencia adecuada de 
asistencia a la valoración integral en salud (controles de crecimiento y 
desarrollo), según la etapa de crecimiento del niño. 
- Conocer y reflexionar sobre los beneficios y la importancia de la 
lactancia materna exclusiva durante los primeros seis meses de vida 
del bebé, destacando su impacto en la salud, el desarrollo, la conexión 
emocional y el bienestar de la madre y el bebé. 

Agenda 

• Bienvenida  
• Desarrollo de la temática 1: Valoración integral en salud <Programa de crecimiento y desarrollo= 
• Desarrollo de la temática 2: Beneficios de la lactancia materna exclusiva 
• Despedida 

 
Desarrollo:  

El encuentro inició con un saludo de bienvenida y una dinámica rompehielos, que permitió generar un 
ambiente de confianza e integración entre los asistentes. Posteriormente, se dio paso al equipo de salud y 
nutrición, quienes presentaron el objetivo de su intervención y comenzaron sus actividades. 

Durante su intervención, enfatizaron la importancia de la valoración integral en salud, especialmente el 
control de crecimiento y desarrollo, como una herramienta fundamental para detectar tempranamente 
problemas de salud, prevenir enfermedades y fomentar el bienestar general. Estas evaluaciones, que 
integraron aspectos físicos, emocionales y sociales, permitieron abordar las necesidades específicas de 
cada persona, mejorando su calidad de vida y promoviendo la adopción de hábitos saludables y 
responsables. 

Asimismo, destacaron la importancia de realizar los controles de salud con la frecuencia adecuada según 
la edad del niño, de acuerdo con el siguiente esquema: 

• 0 a 12 meses: Cada 3 meses. 
• 13 a 24 meses: Cada 4 meses. 
• 25 meses a 6 años: Cada 6 meses. 
• 7 a 9 años: Una vez al año. 
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Seguidamente, se llevó a cabo la dinámica "El calendario del cuidado perfecto". En esta actividad, los 
participantes recibieron tarjetas con edades asignadas y, trabajando en equipo, ubicaron las tarjetas en el 
mes correspondiente dentro de un calendario, según la frecuencia de los controles de crecimiento y 
desarrollo. Una vez completada la actividad, se revisaron las ubicaciones y se explicó la importancia de 
asistir a cada control de acuerdo con la etapa de crecimiento del niño. Esta dinámica cumplió el objetivo de 
informar a las familias sobre el esquema de intervenciones y atenciones individuales en salud para niños y 
niñas en la primera infancia. 

Posteriormente, se abordó la relevancia de la lactancia materna como un factor clave para el desarrollo 
saludable de los bebés. Se explicó que la lactancia aporta nutrientes esenciales y anticuerpos que fortalecen 
el sistema inmunológico, protegen contra enfermedades y fomentan un vínculo emocional entre la madre y 
el bebé. También se destacó su contribución a la salud de las madres, al reducir el riesgo de enfermedades 
como el cáncer de mama y de ovario, además de facilitar la recuperación postparto. Finalmente, se subrayó 
que la lactancia materna es una opción económica y sostenible, beneficiosa tanto para las familias como 
para el medio ambiente. 

A continuación, se llevó a cabo la actividad pedagógica "Los beneficios de la lactancia materna". Esta 
actividad utilizó un enfoque visual y participativo para destacar los beneficios de la lactancia. Los asistentes 
trabajaron con fichas ilustradas, relacionándolas con frases descriptivas sobre los beneficios de la lactancia. 
Se destacó la importancia de esta práctica para el bienestar del bebé y de la madre, así como su impacto 
positivo en la economía familiar y el medio ambiente. 

Para finalizar, se abrió un espacio de diálogo con las familias, quienes compartieron sus opiniones, 
formularon preguntas y expresaron inquietudes sobre los temas tratados. Este momento promovió una 
participación activa, facilitó el intercambio de ideas y fortaleció la comunicación, asegurando que las 
perspectivas de las familias fueran escuchadas y tomadas en cuenta. 

Conclusión El encuentro culminó con una reflexión conjunta, en la que se reafirmaron los aprendizajes y se 
promovió el compromiso de las familias con las prácticas discutidas. La receptividad y la participación activa 
de las familias fueron clave para el éxito de estas actividades, fomentando una construcción conjunta 
orientada hacia el bienestar integral de sus integrantes. 

Registro Fotográfico: 
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Compromisos / tareas Responsables Fechas 

Llevar a los niños y niñas a las valoraciones de salud 
según la frecuencia recomendada para cada edad. 

Familias 
Según las frecuencias 
establecidas en el esquema 
del programa de CRED 

implementar y mantener la lactancia materna 
exclusiva durante los primeros seis meses de vida 
del bebé y continuarla complementariamente. 

Mujeres o personas 
lactantes 

Permanente 

FIRMA ASISTENTES  

Nombre 
Cargo / 

Dependencia 
Entidad Firma 

Próxima reunión 
Fecha Hora Lugar 

N/A N/A N/A 

Colaborador que elabora el acta: Jhon Jairo Portillo Gonzalez- Nutricionista  
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 

HORA: 8:00 A.M a 5:00 P.M Fecha:  8 de abril del 2025 

Lugar: Caseta comunal de las margaritas / carrera 34 N0. 46 sur 73 

Dependencia que Convoca: Corporación El minuto de Dios de Garzón  

Proceso: Promoción y prevención – Primera infancia  

Objetivo: 

- Informar y sensibilizar a las familias usuarias sobre la importancia de 
la valoración integral en salud como herramienta esencial para 
prevenir enfermedades e instruir sobre la frecuencia adecuada de 
asistencia a la valoración integral en salud (controles de crecimiento y 
desarrollo), según la etapa de crecimiento del niño. 
- Conocer y reflexionar sobre los beneficios y la importancia de la 
lactancia materna exclusiva durante los primeros seis meses de vida 
del bebé, destacando su impacto en la salud, el desarrollo, la conexión 
emocional y el bienestar de la madre y el bebé. 

Agenda 

• Bienvenida  
• Desarrollo de la temática 1: Valoración integral en salud <Programa de crecimiento y desarrollo= 
• Desarrollo de la temática 2: Beneficios de la lactancia materna exclusiva 
• Despedida 

 
Desarrollo:  

El encuentro inició con un saludo de bienvenida y una dinámica rompehielos, que permitió generar un 
ambiente de confianza e integración entre los asistentes. Posteriormente, se dio paso al equipo de salud y 
nutrición, quienes presentaron el objetivo de su intervención y comenzaron sus actividades. 

Durante su intervención, enfatizaron la importancia de la valoración integral en salud, especialmente el 
control de crecimiento y desarrollo, como una herramienta fundamental para detectar tempranamente 
problemas de salud, prevenir enfermedades y fomentar el bienestar general. Estas evaluaciones, que 
integraron aspectos físicos, emocionales y sociales, permitieron abordar las necesidades específicas de 
cada persona, mejorando su calidad de vida y promoviendo la adopción de hábitos saludables y 
responsables. 

Asimismo, destacaron la importancia de realizar los controles de salud con la frecuencia adecuada según 
la edad del niño, de acuerdo con el siguiente esquema: 

• 0 a 12 meses: Cada 3 meses. 
• 13 a 24 meses: Cada 4 meses. 
• 25 meses a 6 años: Cada 6 meses. 
• 7 a 9 años: Una vez al año. 

 
Seguidamente, se llevó a cabo la dinámica "El calendario del cuidado perfecto". En esta actividad, los 
participantes recibieron tarjetas con edades asignadas y, trabajando en equipo, ubicaron las tarjetas en el 
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mes correspondiente dentro de un calendario, según la frecuencia de los controles de crecimiento y 
desarrollo. Una vez completada la actividad, se revisaron las ubicaciones y se explicó la importancia de 
asistir a cada control de acuerdo con la etapa de crecimiento del niño. Esta dinámica cumplió el objetivo de 
informar a las familias sobre el esquema de intervenciones y atenciones individuales en salud para niños y 
niñas en la primera infancia. 

Posteriormente, se abordó la relevancia de la lactancia materna como un factor clave para el desarrollo 
saludable de los bebés. Se explicó que la lactancia aporta nutrientes esenciales y anticuerpos que fortalecen 
el sistema inmunológico, protegen contra enfermedades y fomentan un vínculo emocional entre la madre y 
el bebé. También se destacó su contribución a la salud de las madres, al reducir el riesgo de enfermedades 
como el cáncer de mama y de ovario, además de facilitar la recuperación postparto. Finalmente, se subrayó 
que la lactancia materna es una opción económica y sostenible, beneficiosa tanto para las familias como 
para el medio ambiente. 

A continuación, se llevó a cabo la actividad pedagógica "Los beneficios de la lactancia materna". Esta 
actividad utilizó un enfoque visual y participativo para destacar los beneficios de la lactancia. Los asistentes 
trabajaron con fichas ilustradas, relacionándolas con frases descriptivas sobre los beneficios de la lactancia. 
Se destacó la importancia de esta práctica para el bienestar del bebé y de la madre, así como su impacto 
positivo en la economía familiar y el medio ambiente. 

Para finalizar, se abrió un espacio de diálogo con las familias, quienes compartieron sus opiniones, 
formularon preguntas y expresaron inquietudes sobre los temas tratados. Este momento promovió una 
participación activa, facilitó el intercambio de ideas y fortaleció la comunicación, asegurando que las 
perspectivas de las familias fueran escuchadas y tomadas en cuenta. 

Conclusión El encuentro culminó con una reflexión conjunta, en la que se reafirmaron los aprendizajes y se 
promovió el compromiso de las familias con las prácticas discutidas. La receptividad y la participación activa 
de las familias fueron clave para el éxito de estas actividades, fomentando una construcción conjunta 
orientada hacia el bienestar integral de sus integrantes. 

 

Registro Fotográfico: 

 

 



 

 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACIÓN 
 

  FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 3 de 3 

 

                                                                                                                                  
¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente! 

 
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

 
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012. 

 

Compromisos / tareas Responsables Fechas 

Llevar a los niños y niñas a las valoraciones de salud 
según la frecuencia recomendada para cada edad. Familias 

Según las frecuencias 
establecidas en el esquema 
del programa de CRED 

implementar y mantener la lactancia materna 
exclusiva durante los primeros seis meses de vida 
del bebé y continuarla complementariamente. 

Mujeres o personas 
lactantes 

Permanente 

FIRMA ASISTENTES  

Nombre 
Cargo / 

Dependencia Entidad Firma 

Próxima reunión 
Fecha Hora Lugar 

N/A N/A N/A 

Colaborador que elabora el acta: ERIKA PAOLA ARIAS - Nutricionista  
 



 

 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACIÓN 
 

  FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 1 de 3 

 

                                                                                                                                  
¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente! 

 
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

 
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012. 

ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 

HORA: 8:00 A.M a 5:00 P.M Fecha:  9 de abril del 2025 

Lugar: Caseta comunal de las margaritas / carrera 34 N0. 46 sur 73 

Dependencia que Convoca: Corporación El minuto de Dios de Garzón  

Proceso: Promoción y prevención – Primera infancia  

Objetivo: 

- Informar y sensibilizar a las familias usuarias sobre la importancia de 
la valoración integral en salud como herramienta esencial para 
prevenir enfermedades e instruir sobre la frecuencia adecuada de 
asistencia a la valoración integral en salud (controles de crecimiento y 
desarrollo), según la etapa de crecimiento del niño. 
- Conocer y reflexionar sobre los beneficios y la importancia de la 
lactancia materna exclusiva durante los primeros seis meses de vida 
del bebé, destacando su impacto en la salud, el desarrollo, la conexión 
emocional y el bienestar de la madre y el bebé. 

Agenda 

• Bienvenida  
• Desarrollo de la temática 1: Valoración integral en salud <Programa de crecimiento y desarrollo= 
• Desarrollo de la temática 2: Beneficios de la lactancia materna exclusiva 
• Despedida 

 
Desarrollo:  

El encuentro inició con un saludo de bienvenida y una dinámica rompehielos, que permitió generar un 
ambiente de confianza e integración entre los asistentes. Posteriormente, se dio paso al equipo de salud y 
nutrición, quienes presentaron el objetivo de su intervención y comenzaron sus actividades. 

Durante su intervención, enfatizaron la importancia de la valoración integral en salud, especialmente el 
control de crecimiento y desarrollo, como una herramienta fundamental para detectar tempranamente 
problemas de salud, prevenir enfermedades y fomentar el bienestar general. Estas evaluaciones, que 
integraron aspectos físicos, emocionales y sociales, permitieron abordar las necesidades específicas de 
cada persona, mejorando su calidad de vida y promoviendo la adopción de hábitos saludables y 
responsables. 

Asimismo, destacaron la importancia de realizar los controles de salud con la frecuencia adecuada según 
la edad del niño, de acuerdo con el siguiente esquema: 

• 0 a 12 meses: Cada 3 meses. 
• 13 a 24 meses: Cada 4 meses. 
• 25 meses a 6 años: Cada 6 meses. 
• 7 a 9 años: Una vez al año. 

 
Seguidamente, se llevó a cabo la dinámica "El calendario del cuidado perfecto". En esta actividad, los 
participantes recibieron tarjetas con edades asignadas y, trabajando en equipo, ubicaron las tarjetas en el 
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mes correspondiente dentro de un calendario, según la frecuencia de los controles de crecimiento y 
desarrollo. Una vez completada la actividad, se revisaron las ubicaciones y se explicó la importancia de 
asistir a cada control de acuerdo con la etapa de crecimiento del niño. Esta dinámica cumplió el objetivo de 
informar a las familias sobre el esquema de intervenciones y atenciones individuales en salud para niños y 
niñas en la primera infancia. 

Posteriormente, se abordó la relevancia de la lactancia materna como un factor clave para el desarrollo 
saludable de los bebés. Se explicó que la lactancia aporta nutrientes esenciales y anticuerpos que fortalecen 
el sistema inmunológico, protegen contra enfermedades y fomentan un vínculo emocional entre la madre y 
el bebé. También se destacó su contribución a la salud de las madres, al reducir el riesgo de enfermedades 
como el cáncer de mama y de ovario, además de facilitar la recuperación postparto. Finalmente, se subrayó 
que la lactancia materna es una opción económica y sostenible, beneficiosa tanto para las familias como 
para el medio ambiente. 

A continuación, se llevó a cabo la actividad pedagógica "Los beneficios de la lactancia materna". Esta 
actividad utilizó un enfoque visual y participativo para destacar los beneficios de la lactancia. Los asistentes 
trabajaron con fichas ilustradas, relacionándolas con frases descriptivas sobre los beneficios de la lactancia. 
Se destacó la importancia de esta práctica para el bienestar del bebé y de la madre, así como su impacto 
positivo en la economía familiar y el medio ambiente. 

Para finalizar, se abrió un espacio de diálogo con las familias, quienes compartieron sus opiniones, 
formularon preguntas y expresaron inquietudes sobre los temas tratados. Este momento promovió una 
participación activa, facilitó el intercambio de ideas y fortaleció la comunicación, asegurando que las 
perspectivas de las familias fueran escuchadas y tomadas en cuenta. 

Conclusión El encuentro culminó con una reflexión conjunta, en la que se reafirmaron los aprendizajes y se 
promovió el compromiso de las familias con las prácticas discutidas. La receptividad y la participación activa 
de las familias fueron clave para el éxito de estas actividades, fomentando una construcción conjunta 
orientada hacia el bienestar integral de sus integrantes. 

 

Registro Fotográfico: 
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Compromisos / tareas Responsables Fechas 

Llevar a los niños y niñas a las valoraciones de salud 
según la frecuencia recomendada para cada edad. Familias 

Según las frecuencias 
establecidas en el esquema 
del programa de CRED 

implementar y mantener la lactancia materna 
exclusiva durante los primeros seis meses de vida 
del bebé y continuarla complementariamente. 

Mujeres o personas 
lactantes 

Permanente 

FIRMA ASISTENTES  

Nombre 
Cargo / 

Dependencia Entidad Firma 

Próxima reunión 
Fecha Hora Lugar 

N/A N/A N/A 

Colaborador que elabora el acta: ERIKA PAOLA ARIAS - Nutricionista  
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